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Componenta 1. Scopul procedurii opera{ionale

Scopul prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor
probe scrise de concurs - inspecfia speciald la clasd gi/rau proba
predare din Metodologia-c adru privind mob il itate a per s oialului
anul qcolar 2026-202T aprobatd prin oMEC ff. eegittq.rt.2025.

Componenta 2. Domeniul de aplicare a procedurii

Prezenta procedurd se aplicd de cdtre comisia judefeand de orge
gi comisia judeleand de organizare gi desfEEurare a probelor p.u.ti
speciale la clasd din cadrul etapelor de mobilitate plntru ocuparea
judelul Suceava. Prezenta procedurI se comunic[ membrilor comis
practice/ orale qi a inspecfiei speciale la clas[ din cadrul concursului
vacxfiel rezewate sesiunea 2026 si candidalilor inscrigi la concurs.

toare la organizarca qi derularea primei
orald in profilul postului didactic de

ic din tnvdldmdntul preuniversitar tn

qi desfrqurare a concursului nalional
e in profilul postului qi a inspecfiei
:ilor didactice vacante hezervate din

i de organizare gi desftqurare a probelor
ocupare a posturilor didactice/ catedrelor

Componenta 3. Documente de referinfl

Legislafie primard

Legea l/2011 Legea Educa{iei Nalionale, cu modificdrile qi
Legea tnvdydmdntului preuniversitar rc. l9B/2023, cu modi

ile ulterioare

lor qcolare aprobat prin Ordinul
11 modificat Ei completat prin Ordinul

le qi complet[rile ulterioare
Me t o do I o gia- c adru pr iv i nd mo b il it at e a p e r s onal ului didacti c ' tnvdldmdntul preuniversitar tn anul

, precum qi Calendarul mobilitdyiiScolar 2026-2027 aprobatd prin OMEC nr. 6695/14.11.20,
personalului didactic de predare din tnvdldmdntul preunivers
OMEC nr. 6695/14.11.2025, anexa nr. 19

fn anul Scolar 2026-2027 aprobotprin

- Normele metodologice privind intocmirea proiectului de , respectiv a planului de incadrare a
personalului didactic de predare din unitafle de inv6tdm6nt itar gi incadrarea in regim de plata
cu ora a personalului didactic de predare din invd(dmdntul versitar, aprobate prin Ordinul
Ministrului Educaf iei nr. 6.87 6 din 22.12.2023 .

- Legea nr.l4ll2025, cu modificdrile ulterioare

Legislalie secundard

- Regulamentul cadru privind organizarca qi funcfionarea ir
ministrului educafiei, cercetdrii, tineretului qi sportului nr. 55
ministerului educaliei qi cercetdrii qtiinlifice nr. 340012015.

Componenta 4. Definifii qi abrevieri



5. Ah. Arhivare
6. Ev. Evidenp
7. r$J sv Inspectoratul $colar Judetean Suceava
8. MEC Mln lsterul Educatiei si Cercetlri i

9. ISG Inspector licolar General
10. ISGA Inspector gcolar General Adiunct
ll CA Uonslhut de Administra{ie
12. OM uromul Mrnrstrulur
13. MC Metoctotogia-cadru privind mobilitatea pe

invdldmdntul preuniversitar in onul Sro7o,
nr. 6695/14.1 1.2025

"sonalului didactic din
2026-2027 aprobatd prin OMEC

14. I$MRU lnspectofl $colan pentru managementul resurs :lor umane
15. CJM uomlslaJudefeand de mobilitate constituitd la

judetean
r ivelul inspectoratuluficolar

16. CM Comisiaoemobffi t5{ii de invdldrn6.nt
17. ISC/PPiPO Inspecrule speciale la clasa/probe practice, rrale

Componenta 5. Descrierea procedurii

Art. 4 (7) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a ui/catedrei care solicitd modificarea
repartizdii prin schimb de posturi/catedre prin consim![m6nt scris,
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedr

qi cadrele didactice care solicitd
inatd,, transfer pentru restrdngere de

activitate, pretransfer consimfit intre unitdlile de invdf6m6nt ori prin schimb de posturi pe catedre
constituite gi din discipline care nu sunt inscrise in documentul de n
speciale la clasi conform anexei tr. 5, la disciplinele solicitate regdsesc in documentul denumire/transfer/repartizare, exceptdnd posturile didactice/catedrele pentru care se susfin probe practice
nreviznfe lq alin 116\ Fo^ avna^+i^.prevdzute la alin. (6). Fac excep{ie:

I

a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didaclice de predare perioad6 nedeterminat6
sau transferul/pretransferul, modificarea repartizdrii prin schimb de iosturi /catedre de pe posturi
didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesild aceleaqi condilii de ocupare (aceeaqi
probr scrisd qi aceeaqi probd practicd/inspectie special[ la clasd);
b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/trjursfer/repartizare disciplina limba gi
literatura romdni sau o limbi modernd/matemd, care solicitd intregirea/cornpl"r*.u normei didactice de
predare perioadi nedeterminatd sau transferul/pretransferul pe catedrg de liter;tura universalr;
c) cadrele didactice care au inscrisr pe documentul de numire/tran$fer/repartizare disciplina istorie caresoliciti intregirea/completarea normei didactice de preda." p" perioadd nedeterminati sau
transferul/pretransferul pe catedre de ,,Istoria evreilor. Holocausfull,^sau ie ,,Istoria comunismului dinRom6nia"; 

id) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/reparti zare unadintre disciplinele
gandire criticd qi drepturile copilului, educalie interculturald, educafle p.rr* cetdtenie democratic d, caresolicit[ intregirea/completarea normei didactice de pr.a4e perioadr nedeterminati sau
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(8) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicit6 modificarea
repartizdtiiprin schimb de posturi/catedre prin consimlAmant scris, precum gi cadrele didactice incadrate pe
posturi didactice/catedre in unitSli de invdldmdnt av6nd clase speciale de limbi strdine cu program intensiv
gi/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficienle de auz,clase/grupe de elevi cu deficienfe de vedere, precum
qi in unit5li de invltdm6nt av6nd clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzic6, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd gi design), pe catedre de informaticd,
de tehnologia informafiei qi comunicdrii, de informaticd-tehnologii asistate de calculator (pentru profil
tehnic qi servicii), de instruire practicd sau de activit{i de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice
din cluburi gcolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd, transfer pentru restr6ngere
de activitate, pretransfer consimlit intre unitdtile de invdtdm6nt ori pretransfer prin schimb de posturi pe
catedre constituite din discipline care necesitd inspeclie speciald la clasa, sustin inspeclii speciale la clasd
la disciplinele solicitate.
(9) Evaluarea inspectiei speciale la clas5/probei practicelorale, previzute la alin. (4)-(8), se realizeazd, de
cdtre o comisie, numit5 prin decizia inspectorului gcolar general al ISJ/ISMB, format6 din: pregedinte -
inspector gcolar general adjunct/inspector qcolar din cadrul ISJ/ISMB; membri - cdte doi profesori titulari
care au dobdndit gradul didactic I sau Illinspectori qcolari/metodigti ai ISJ/ISMB cu specializdiinprofilul
postului; secretari - 1-7 inspectori qcolari din cadrul ISJ/ISMB gi directorii unitililor de invdtdm6nt in care
se organizeazd inspeclii speciale la clasd/probe practicelorale. in mod excepJional, pentru disciplinele la
care nu se identificd profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul gcolar general al ISJ/ISMB
poate numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clas6, profesori titulari din
invAtAmantul preuniversitar care au dobdndit definitivarea in invdtim6nt ori cadre didactice din
invdtdmdntul universitar. La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
completarea normei didactice pe perioadd determinatd,/detaqare, probele practice in profilul postului se
considerd promovate in situatia in care cadrele didactice titulare participante oblin cel putin nota 5 (cinci).
La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru intregirea normei didactice
de predare/completarea normei didactice de predare pe perioadl nedeterminatd/transfer pentru solutionarea
restr6ngerii de activitate/modificarea duratei contractului individual de muncd din durati determinatd de un
an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postuluilcatedreilpretransfer consimlit intre
unitAflle de invdtdmdnt sau prin schimb de posturi/modificarearepartizdrii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspec{iile speciale la clas6
in profilul postului se considerd promovate in situalia in care cadrele didactice participante oblin cel pulin
notaT (qapte).

(10) Probele orale, prevdzute la alin. (4) qi (5), se organizeazd conform prevederilor anexei nr. 4 qi se
evalteazd' prin calificative ,,Admis/Respins". Rezultatul inspecliei speciale la clasd/probei practice in
profilul postului, prev5zute la alin. (6)-(8), se consemneazd,prin note de la l0 la 1 conform anexelor nr. 4-
12. La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modifica.rea repartizdrii prin schimb de posturi/detagare in interesul
invSfdmdntului/detaqare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie rlmdndnd
definitivS.



(11) ISJ/ISMB elibereazd adeverinJe cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul gcolar general gi
de preqedintele comisiei, in care se consemneaziarczultatele ob{inute la inspec}iile speciale la clasd/probele
practice/orale.

(12) Inspecliile speciale la clasd/probele practice/orale,prevdzute la alin. (4)-(8), se pot orgarizaqi in sistem
online. Procedura specific6 de organizare qi desfrqurare a acestor probe in sistem online se elaboreazd de
comisia judefeand/a municipiului Bucureqti de mobilitate a personalului didactic de predare din
inv6!6mdntul preuniversitar, numitd prin decizie a inspectorului gcolar general al ISJ/ISMB, denumitd in
continuare comi sie j ud e[eand/ a municipiului Bucureqti de mobilitate.
(13) Rezultatele inspectiilor speciale la clasS/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului,
suslinute qi promovate de cadrele didactice in oricare etapd de mobilitate rdmdn valabile, cu acordul
acestora, 9i in etapele ulterioare ale mobilit6{ii personalului didactic de predare din inv6[Em6ntul
preuniversitar prevdzute la alin. (1), precum gi pentru mobilitaflle personalului didactic de predare care se
desfbgoard pe parcursul anului gcolar 2026-2027.
Art.26 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevdzut la art.24 alin. (a) qi (6)/an gajat peperioada viabilitafi
postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui nonna didacticd complet6 de predare in
specialitate. la nivelul unitdlii/unitililor de invdt[mdnt, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizate pe post/catedrd,, dar pentru care se poate constitui cel pu1in jum6tate de norm6
didacticd de predare inbaza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care se poate
constitui cel pulin jumdtate de normd didactici de predare in specialitate, din disciplinele prevdzute in
documentul de numire/transfer/repartizarepe post/catedrd, la nivelul consorfiului din care face parte unitatea
de invdtdmdnt, se afld in situafia de completare a nonnei didactice de predare.
(2) Cadrul didactic titularidebutant prevdzutla art.24 alin. (a) 9i (6)/angajat pe perioada viabilitdlii postului
didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel pufin jumdtate de normi didacticd de predare in
specialitate, la nivelul unitafii/unitdtilor de invifdm6nt, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd gi nici la nivelul consorfiului din care face parte unitatea de
invdldmdnt, din disciplinele prev6zute in documentul de numire/transfer/repartizarc pe post/catedrd, ca
urmare a faptului cd postul didactic nu se incadreazd, in sistemul de normare privind efectivele de
antepregcolari/preqcolari gi elevi prevS.zute de lege, a diminulrii num6rului de grupe/clase de
antepreqcolari/preqcolari sau elevi, anerealizdrii planului de qcolarizare, areorganizdrii sau desfiint[rii unor
unitd{i de inv6!6mant se afl[ in situafia de restrdngere de activitate.
(3) tn cazul apari[iei situaJiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei
unitdti de inv6f[mdnt, de completare a normei didactice sau de restrdngere de activitate, in etapa de
constituire a normei didactice de predare gi incadrare a personalului didactic de predare titular, a cadrelor
didactice debutante prevdzute la art. 24 alin. (4) qi (6)langajxe pe perioada viabilit6fii postului
didactic/catedrei, situatii care vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare langajate la aceeaqi
specialitate, se renunt6, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicit6 plecarea din unitate pe motivul
reducerii activitdlii; in cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeagi specialitate solicitl
plecarea din unitatea de inv6!6m6nt, pleacd persoana care intruneqte punctajul cel mai mare/media
cea mare in urma evalu6rii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisficltor sau
satisfrcdtor la ultima evaluare anuald;
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c)

d)

e)

activitatea prestata de personalul didactic de preclare sancfionat disciplinar in anul gcolar curent sau
in ultimii 2 (doi) ani qcolari incheiali;
activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale cf,rui specializiri dob6ndite prin studii nu
sunt in concordantd cu postul didactic ocupaVcatedra ocupatd, conform Centralizatorului;
activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui $tudii nu sunt in concordanf6 cu nivelul
cel mai inalt al unit[tii de invdJdmdnt corespunzdtorpostului didactic ocupat;
activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc condiliile legale de
pensionare, ludnd in calcul limita de vdrstl de 62 de ani gi 7 luni, stagiul complet de cotizare de 33
de ani qi 6 luni qi care opteazd"pentru pensionare incepdnd cu data de 1 septembiiezoz6,la solicitarea
acestora;

activitatea prestat[ de personalul didactic de predare titular care implinegte v6rsta de 65 de ani p6nd
la datade 1 septembie 2026;

s)

h)

i)

k)

l)

i)

art.24 alin. (4) care nu sunt inscrise

activitatea prestat6 de cadrele didactice debutante prevdzute la 24 alin. (a) 9i (6) care sunt inscrise
la examenul national de definitivare in invd{dm6nt, sesiunea
activitatea prestatd de personalul didactic de predare care u este numit/transferathepartizat pe
nivelul cel mai inalt al unitdtii de inv[]dm6nt postului didactic ocupat, conform
documentului de numire/transfer/reparti zare pe post/catedr6;
in situafia reducerii numdrului de ore la catedrele din in special, activitatea prestati de
cadrele didactice care nu aufrnalizat studii universitare sau ii postuniversitare cu durata de cel
pufin un an qi jum6tate, aprobate de Ministerul Educafiei qi tArii - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de ializare, studii postuniversitare de
masterat, cu una din speci al izdrlle : p sihopedago gie speciald, ie, psihologie, pedagogie,
pedagogie social6, pedagogie speciald, psihosociologie, fil (absolven{i ai promo{iilor
1978-1994) - in concordan{d cu centralizatorul ori studii
domeniile psihologie sau gtiinJele educa{iei, in concordanfd c
special;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care
ocupdrii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

n) in situalia reducerii numdrului de grupe/clase sau de ore la c 'grupele din unitAflle de invd[dmdnt
in care se gcolarize azd, altemative educaf ionale, activitatea de personalul didactic de predare
care nu de{ine documentele care atestd parcurgerea modulelor pedagogie specifi ce altemativelor
educafionale care se qcolarizeazd in unitatea de respectiv[, eliberate de federaliile,

, Rom6nia;asociatiile, centrele care organi zeazd, alternative educaf i onale
o) n situatia reducerii numdrului de ore la clasele/grupele cu

minoritltilor nafionale, activitatea prestatd de personalul
intensivi/bilingvl sau in limbile

ic de predare care nu a absolvit
studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare
postului/catedrei;

activitatea prestatr de cadrele didactice clebutante prev6zute
la examenul nafional de definitivare in inv6tdmdnt;

tjat pe durata de viabilitate a

universitare de masterat/master in
C entr alizatorul pentru invdfdmdntul

Iefine avizele gi atestatele necesare



p) activitatea prestata de personalul didactic de predare numit/trans ferat/repartizat
multe unitali de invlJdmdnt preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia
inv6!5mdnt se constat6 diminuarea numdrului de ore in specialitate.

(4) Daci doul sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repart izate peaceeaqi disciplin[ se aflI intr-
una dintre situa{iile prevdzute la alin. (3) lit. b)-e) sau g)-p) atunciauprioritate la constituirea normei
didactice de predare, in ordine, cadrele didactice:
a) cu vechimea cea mai mare in unitatea de inv6f6m6nt in funcfii didactice sau in functii didactice de
conducere;

b) cu domiciliul in localitatea in care este situatd unitatea de inv6{im0nt;
c) care au dobandit gradul didactic I sau titlul qtiintific de doctor;
d) care au dob6ndit gradul didactic II;
e) care au dob6ndit definitivarea in invd!6m6nt;
0 care au nota/media cea mai mare la examenul pentru oblinerea gradului didactic sau a
definitivdrii in invdf dmdnt ;

g) cu vechimea cea mai mare in invdfdm6nt in funcfii didactice sau in func{ii didactice de conducere.
(5) in cazul aparifiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei
unitdti de invafdmdnt, de completare a normei didactice de predare sau de restr6ngere de activitate, pe
parcursul anului gcolar, situatii care vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare langajatela aceeagi
specialitate, se renun!6, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de:
(i) personalul didactic de predare ftrd studii corespunzdtoare postului;
(ii) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de plata cu ora;
(iii) personalul didactic de predare angajat in baza unui contract individual de muncd pe perioadd
determinatS;

(iv) personalul didactic de predare titular detaqat la cerere;
(v) personalul didactic de predare titular detaqat in interesul inv6f5mdntului;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare prevdzut la alin. (3).
(6) Dacd reducerea de activitate, care vizeazd. doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeagi
specialitate la nivelul unei unit6[i de invd]6mant, nu se solution eazd,prinaplicarea prevederilor alin. (3)-(5),
dupd caz, desemnarea cadrelor didactice care intr6 in reducere de activitate se realize azd" inperioada de
constituire a posturilor didactice/catedrelor gi de incadrare a personah,rlui didactic de predare titular sau pe
parcursul anului qcolar, dupd, caz, prin organizarea unui concurs prin evaluare obiectivl, conform
criteriilor prevdzute in anexa nr. 2. Hotdrdrea privind modalitatea de evaluare se stabileqte de consiliul de
administratie al unitdlii de invl{6mAnt.
tn unitafle de invdtdmint in care se inregistreazd reduceri de activi la catedrele constituite din discipline
informatice (informaticd, tehnologia informa{iei qi a comunica{ii ', tehnologii asistate de calculator,

elemente de statisticd gi informaticdtehnologia informa[iei gi a comunicatiilor gi utilizarea tehnicii de
medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre i inesc condifiile de ocupare a tuturor
acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intr6 in

in dou[ sau mai
dintre unitdli de

: de activitate, evaluarea se

informatice, dup6 aplicarea
realizeazd, global la nivelul tuturor catedrelor constituite din
prevederilor alin. (3)-(5), dupd caz.



(7) in cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta
este organizat de o comisie stabilita gi aprobatd de consiliul de administra{ie al unitdlii de invr{Em6nt.
Comisia este alcdtuitd din preqedinte, care este directorul unitalii de invafdmdnt, dacd nu se aflI in situa{ia
de reducere de activitate sau intr-o altd situalie de incompatibilitate, s&u un alt cadru didactic titular, membru
al consiliului de administratie, in situalia in care directorul este vizat de reducere, qi doi membri evaluatori,
unul dintre ei fiind reprezentantul ISJ/ISMB, cel6lalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la alt6 unitate
de invatlmdnt, avdnd specializarea corespunzdtoaredisciplinei la care este reducerea, gi un secretar, cadru
didactic titular, membru al consiliului de administrafie. Evaluarea consta intr-o inspeclie special6la clas6 gi
lucrare scrisd din programa de concurs specificd disciplinei. Evaluareapentru fiecare probr se face prin note
de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiec6rei probe se stabilegte ca medie aritmeticr a notelor
acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obline ca medie aritmeticd a celor dou6 note. Concursul
se anunfd in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare
de cdtre consiliul de administralie al unitafii de invdflmdnt.
(8) Evaluarea obiectivd este realizatd, de cdtre o comisie stabilitd qi aprobatd de crtre consiliul de
administrafie al unitdlii de invdfament av6nd urmdtoarea componenfd: preqedinte-directorul unitatii de
invd{dm6nt, dacd nu se afld in situa}ia de reducere, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului
de administratie din unitatea de invdtdmdnt, in situatia in care directorul este vizat de reducere de activitate
sau intr-o altd situalie de incompatibilitate, qi doi membri-cadre didactice titulare de altd specialitate din
unitatea de invdf[mAnt sau cadre didactice titulare de aceeaqi specialitate din alte unit6li de invdfdm6nt.
Evaluarea obiectivr se rcalizeazd in perioada prevdzutd,in Calendar qi se finali zeazd,cu punctajul atribuit
conform criteriilor prevlzute in anexa w. 2. Dacd,rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare,
se aplic5, in ordine, criteriile prevdzute in Nota de la punctul V din anexa ffi. 2, in baza documentelor
justificative. Dacd qi dupd aplicarea acestor criterii se menline egalitatea, departajarea se realizeazd lu6ndu-
se in considerare, in ordine, urmdtoarele criterii:
a) gradul didactic;
b) nota/media cea mai mare obfinutd la examenul pentru oblinerea gradului didactic sau a definitivarii in
invafdmdnt;

c) dovada participdrii la un program de formare continu[ acreditat ori a dobandirii de noi competen{e
didactice prin programe de formare a adulfilor sau finalizarea cu diplom6 a studiilor necesare ori a unui
program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobdndirii unei noi specializlri didactice,
diferite de specializarea curentS, in ultimii2 aniqcolari incheiafi, confprm prevederilor art. lgg alin. (5)-(g)
din Legea nr.19812023, cu modificrrile gi completErile ulterioare.
(9) in cazrtiexceplionale, in care at6t directorul unitafi de invdJamant, cdt gi toate celelalte cadre didactice
care fac parte din consiliul de administrafie al unitIlii de invdt6m6nt sunt viza[ide reducere de activitate,
pregedintele comisiei prevdzute la alin. (6) sau alin. (7) este un i qcolar din cadrul ISJ/ISMB, numit
prin decizie a inspectorului gcolar general al ISJ/ISMB.
Art' 27 (1) Cadrele didactice care in perioada stabilirii qi solu{iondrii reducerilor de activitate se incadreazd,
in prevederile art. 184 alin. (l)-(7) din Legea nr. 19812023, cu modific6rile si completdrile ulterioare. nu
in prevederile art. 184 alin. (l)-(7) din Legea nr. 19812023, cu modificarile gi completdrile ulterioare, nu
sunt afectate de completareanormei didactice de predare sau de restrdngere de activitate in situalia in care
la aceeagi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeagi specialitate, dec6t la solicitarea scris1/cu
acordul persoanelor in cauzd, exceptdnd situafia prevdzutdla art.30 alin. (2) lit. e).



(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenla prevederilor din Contractul colectiv de muncd
aplicabil privind situaliile in care cadrele didactice nu fac obiectul restrdngerii de activitate nu este afectat
de restrangere de activitate, dacd la aceeagi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeagi
specialitate, decdt la solicitarea scrisE/cu acordul persoanelor in cauzd,exceptand situafia prevdzut6 la art.
30 alin. (2) lit. e).

(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiazd personalul cdruia i s-au delegat atribufii de conducere sau de
indrumare 9i control, precum gi personalul numit in funcfii de conducere, indrumare gi control prin detaqare
in interesul invSldmdntului, pdnd la orgarizarea concursului, dar nu mai tdrziude sf6rqitul anului gcolar in
curs.

(a) in situalia in care intr-o unitate de invdtdmdnt, la o anumitd disciplin6, reducerea de activitat e vizeazd,
doar doud cadre didactice, dintre care una se incadreazd in prevederile art. 184 alin. (l)-(7) din Legea nr.
19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, gi nu qi-a dat acordul in vederea participnrii la evaluare,
celdlalt cadru didactic poate rdm6ne, la cerere, detagat in interesul invdjimantului pe postul/catedra
tezervat(d) a cadrului didactic care benefi ciazd, de rezervare, urmdnd ca evaluarea obiectiv6 sd se realizeze
dupd revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedr6.
(5) in situa{ia reducerii de activitate la nivelul unei unitdli de inv6}6mdnt, dacd un cadru didactic titular, care
nu beneficiazd, de prevederile alin. (l), refiizd sd participe la evaluarea activit6lii stabilit6 in consiliul de
administratie al unitdfii de invdJdmdnt, atunci, in vederea desemnarii cadrului didactic aflat in reducere de
activitate conform prevederilor art.26, se procedeazd dupr cum urmeaz6:
a) comisia de organizare a concursului ii atribuie acestuia, din oficiu, media I (unu), in situafia in care
desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realize azd,princoncurs;
b) comisia prevdzutdla art.26 alin. (7) stabileqte, in perioada evaludrii, pentru respectivul cadru didactic,
punctajul conform criteriilor prevdzute in anexa ffi. 2, in baza documentelor existente in unitatea de
inv6[6mdnt, in situafia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realize az6,prin
evaluare obiectivd.
(6) Cadrele didactice titulare/debutante prevdzute la art. 24 alin. (a) qi (6) desemnate pentru completarea
normei didactice de predare pot solicita, la cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
gi de incadrate a personalului didactic de predare, completarea normei didactice de predare la nivelul
unitdlilor de invif6m6nt/consorfiilor, dupd cum urmeazd:
a) cu ore in specialitate vacarfiehezervate, din disciplinele prevdzute ?n documentul de
numire/transfer/repartizarc pe post/catedr6 existente la o altl unitate de inv6{Im6nt care face parte din
acelaqi consor,tiu cu unitatea de invdJrmdnt in care sunt titulare/ang ajxe;
b) cu ore in specialitate vacante lrezewate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitefle de inv6t6m6nt
in care sunt titulare larrgajate sau la nivelul consorfiului, pe care cadrele didactice au dreptul sd le predea
conform studiilor finalizate cu diplom6, in concordan{5 cu prevederile prezentei Metodologii gi prevederile
Centralizatorului;

c) cu alte ore vacantehezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitdJile de inv6[6m6nt in care
sunt titulare/angajate sau la nivelul consorliului, din aceeagi arie curriculari, altele dec6t cele
corespunzdtoare specializdriilspecializdrilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de
invajlmdnt, pan6 b ll3 de norm6, cu men[inerea drepturilor salariale, in inv6J[m6ntul gimn azial dinmediul
urban, conform art.208 alin. (2) qi alin. (9) din Legear:u'. 19812023, cu modific6rile gi complet6rile
ulterioare;
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d) cu alte ore vacantehezewate existente laaltd/alte discipline in unitatea/unitafile de inv[f6m6nt in care
sunt titulare/angajate sau la nivelul consorfiului, din aceeagi arie curricular6, altele dec6t cele
corespunzdtoare specializ6riilspecializdrilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de
invdtdmdnt, pdna la ll2 de norm[, cu men(inerea drepturilor salariale, in invafdm6ntul gimn azial dinmediul
rural, conform art.208 alin. (2) qi alin. (10) din Legea nr. 19812023, cumodific6rile gi completdrile
ulterioare;

e) cu alte ore vacantelrezewate existente la altd/alte discipline ?n unitatea/unitaflle de invdJ6m6nt in care
sunt titulare/angajate sau la nivelul consorfiului, dec6t cele corespunzitoare specializ6rii/specializdrilor de
pe diplomd/diplome, cuprinse in planurile-cadru de invrtdmdnt, p0n6 la ll2 de norm6, cu menfinerea
drepturilor salariale, in invdtdmantul gimnazial dinmediul rural, conform art. 20g alin. (2) gi alin. (10) din
Legea nr.19812023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(7) Cererile de completare a normei didactice de predare se analizeazii de c6tre consiliul/consiliile de
administratie allale unitafii/unit6filor de invdfdmant la care cadrele didactice solicit6 completarea normei
didactice de predare. DupI analizateacererilor formulate de cadrele didactice in consiliile de administrafie
ale unitalilor de invafament, directorii unitdlilor de inv6fam6nt inainteazd, cdffe ISJ/ISMB lista cadrelor
didactice titulare pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare, precum gi lista
cuprinzand cadrele didactice ale cdror cereri au fost respinse, la care se anexetv6 copii ale documentelor de
numire/transfer/repartizare gi ale actelor de studii, in vederea analizdrii gi emiterii deciziilor de completare
a normei didactice de predare.
(8) in mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare, conform
specializdrii/specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordanJ6 cu Centralizatorul, cu
acordul cadrului didactic, se poate realizape durata unui an qcolar ori, dacd orele respective sunt vacante,
pe duratd nedeterminatd. in mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe
perioadd nedeterminatdla nivelul unitifii de invdtdm6nt, conform specializdriilspecializiirilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul, dacr orele respective sunt vacante gi se
certificd viabilitatea acestora pentru o duratr de cel pulin2 (doi) ani qcolari. Cadrele didactice pentru care
se propune completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd, in condiliile prezentei
Metodologii, participd la gedinfa de repartizare organizatd, la nivelul ISJ/ISMB pentru solufionarea
completdrilor de normd didacticd de predare, in vederea consemndrii opfiunii acestora in procesul-verbal.
(9) Dupa emiterea deciziei inspectorului qcolar general al ISJ/ISMB de completare a normei didactice de
predare pe perioadl determinatS, directorul/directorii unitaliilunitdlilor de inv[fdmdnt la care cadrul didactic
este titular/angajat incheie cu acesta actul adifional la contractul individual de munc6, iar dup6 emiterea
deciziei de completate a normei didactice de predare pe perioadi nedeterminatd, directorul/directorii
unitdfii/unitdlilor de invafdmant la care cadrul didactic titular qi-a completat norma didactica de predare
incheie cu acesta contractul individual de muncd pe perioadd nedeterminat6.
(10) Dupa solu{ionarea cererilor de completare de norml didacticd la nivelul unit6lilor de inv6Jim6nt pentru
cadrele didactice titulare, se solufioneazd, dupdaceeagi procedur[ prev6zut6 la alin. (6) gi (7), cererile de
completare a normei didactice pe perioadd determinat6 de un an qcolar depuse de cadrele didactice debutante
prevdztfre la art.24 alin. (a) qi (6) cu norrna didacticd incompletd, dar cdrora li se poate asigura cel pufin
jumdtate de normd didacticd de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedr6.
(11) in situa{ia in care dou6 sau mai multe cadre didactice solicitd completarea/intregirea normei didactice
de predare pe aceeaqi catedr6, departajarea se realizeazd conform prevederilor art.25 alin. (6).
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(12) in situalia in care cererea de completare a normei didactice de predare este respins6 de cdtre
consiliul/consiliile de administra\ie allale unitdlii/unitafllor de inv[Jdmant, persoana indreptdfitd are dreptul
de a contesta hotrr6rea consiliului de administrafie al unitafi de invd{[mdnt, printr-o cerere scrisd, adresatd
ISJ/ISMB, in perioada prevdzutd'in Calendar. Contestatia se solufi oneazdconform prevederilor art. 4 alin.
(20)' Cadrul didactic a cirui cerere de completare a nornei didactice de predare la nivelul unit6lii/unit6filor
de invdldmant a fost respinsd participI la gedinfa de repartizare organizatl la nivelul ISJ/ISMB.
Art. 59 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreazdin prevederile art. 54 alin. (l) pot fi pretransferate
prin schimb de posturiinbaza consimldmantului scris al cadrelor didactice. in situalia in care schimbul de
posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in mediul urban gi de un cadru didactic
titular in mediul rural, schimbul se poate realizanumai in situalia in care cadrul didactic titular in mediul
rural respecti condifia prevdzutd.la art. 54 alin. (2).
(2) Fiecare cadru didactic titular care participd la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimf[m6nt
scris trebuie sd aib6, la data solicitdrii schimbului, studiile necesare ocupdrii postului didactic/catedrei pe
care urmeazd sd se pretransfere, conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sE delin6, la
data solicitdrii schimbului, avizele qi atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeazd
sd se pretransfere sau sI fi susfinut inspec]ia specialdla clas5/probapracticd/oral6 necesar6 ocupdrii postului
didactic/catedrei pe care urmeivd sI se pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeazd sd
se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consimtAmant scris care necesitd inspec(ii speciale/probe
practice/orale, cadrele didactice trebuie sd promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (qapte)lcalificativul
,,Admis", exceptdnd cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare,
conform prevederilor art.4 alin. (a)-(8).
Art.64 (l) (6) Candida{ii care nu oblin la inspectia specialS la clas6 sau la proba practicl minimum nota 5
(cinci) nu pot participa la proba scris6. Candidalii care nu oblin la inspecfia speciald la clasd in profilul
postului sau la proba practicd in profilul postului minimum nota 7 (gapte) nu pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadl nedeterminat6. Cadrul didactic care a'oblinut cel pulin media 8 (opt) la inspecliile la clasd in profilul postului, dar nu mai pulin de 7 (qapte) la
fiecare dintre acestea, in cadrul examenului nalional de definitivare in invifdmant, sesiunea 2026, pe
parcursul anului qcolar 2025-2026, poate folosi acest rezultat qi in cadrul concursului nalional, sesiunea
2026, pentru angajare pe perioadd nedeterminati sau determinata. Cadrul didactic care aoblinut cel pufin
media 5 (cinci) la inspecfiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului nalional de definitivare in
inv6{6mdnt, sesiunea 2026, pe parcursul anului qcolar 2025-2026, poate folosi acest rezultat gi in cadrul
concursului nafional, sesiunea 2026, pentru angajare pe perioadd determinatd, pentru posturile
didactice/catedrele care nu necesitd probd practicd/orala. in situafia in care candidatul opteazd, qi pentru
susfinerea inspecfiei speciale la clasd in cadrul concursului naJional, sesiunea 2026,1a media final6 a
concursului se ia in calcul nota obfinutd la inspec{ia special[ la clasi in cadrul concursului. Media obfinutd
la inspecfiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului na{ional de definitivare in invdf6m6nt,
sesiunea 2026, pe parcursul anului gcolar 2025-2026. se poate folosi numai pentru ocupilea posturilor
didactice/catedrelor in unitdlile de invSldmant din judeful/municipiul Bucuregti in care candidatul este
inscris la examenul nalional de definitivare in invdl6m6nt.
(8) Pentru angajarcape perioad6 nedeterminatd, candidalii trebuie sd oblind minimum notaT (qapte) 

'g,tlaproba scris6, cdt gi la proba practic5/inspeclia speciald la clasd in profilul postului sau cel pufin media g
(opt) la inspecfiile la clasd in profilul postului in cadrul examenului nafional de definitivare in invdf6m6ntr,



sesiunea 2026, pe parcursul anului gcolar 2025-2026. conform in. (6), iar media de repartizare se
calculeazi astfel: [(nota oblinutd la proba scrisa)*3+(nota obfinuti
clasd)l/4.

proba practicS/inspecfia speciald la

(9) Pentru angajarea pe perioadd determinatd, candida{ii trebuie sE blina minimum nota 5 (cinci) atdt la
proba scrisd, c6t qi la proba practicd/inspeclia speciald in profilul lui sau cel pufin media 5 (cinci) la
inspecfiile la clas[ in profilul postului in cadrul examenului nafional definitivare in invdfdmAnt, sesiunea
2026, pe parcursul anului qcolar 2025-2026, conform alin. (6), iar ia de repartizare se calculeazd,astfel:
[(nota obtinutd la proba scrisd)*3+(nota obfinutd la proba practicd/i ia specialS la clasd)l/4.
Art. 67 (18) Inspecfiile speciale la clas6 se sus{in in limba in candida{ii gi-au efectuat studiile.
Inspecliile speciale la clasd se pot susline qi in limba in care se facd predarea, dupd promovarea
probei de competenfe lingvistice de specialitate pentru limba respect
(19) Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale din cadrul ursului na{ional se pot organiza qi in
sistem online. Procedura specificd de organizare qi desfrgurare a probe se elaboreazd de comisia
jude{eandla municipiului Bucureqti de organizare qi desfdgurare a
(20) Inspecliile speciale la clasd gi probele practice/orale elimi ii in profilul postului, promovate de
candidali in cadrul concursului nafional, rdm6n valabile in etapele Iterioare ale mobilitdtii personalului
didactic de predare din invd{dmdntul preuniversitar, precum qi
parcursul anului qcolar 2026-2027 .

concursurile care se desfEqoari pe

Art. 68 (3) comisia jude(eandla mturicipiului Bucureqti de zare qi desftqurare a probelor
practice/orale in profilul postului gi a inspecfiilor speciale la clasd, n itd prin decizia inspectorului gcolar
general al ISJ/ISMB, are urmdtoarea componen!6:
pregedinte - inspector qcolar general adjunct/inspector qcolar;
membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu speciali in profi lul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/ins gcolari cu specializarea in profilul
postului/metodiqti ai ISJ/ISMB cu specializareain profi lul postului, fiecare disciplind de concurs la
care s-au inscris candidali, pentru cel mult 40 de candida{i;
1-7 secretari - inspectori qcolari qi directorii unitdfilor de
practice/orale qi inspectiile speciale la clas6.

la care se desftgoar6 probele

(6) contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la cl in profilul postului se depun la
ISJ/ISMB, in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. iile la aceste probe se depun
personal de cdtre candidali sau prin imputernicili, acegtia din urmd
Nu pot fi contestate probele susfinute de alfi candidati.

procurd notarialE in original.

(7) contestafiile la probele practice/orale/inspecfiile speciale la clasd profilul postului se solutioneazil, de
cdtre o comisie, constituitd din alte persoane dec6t cele care au inifial aceste probe, numitd prin
decizia inspectorului qcolar general al ISJ/ISMB, in urmdtoarea
pregedinte - inspector gcolar general adjuncVinspector qcolar;
membri - cdte doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu speci zarea in profilul postuluilinspectori

u specializarea in profilul postului,qcolari cu specializarea in profilul postului/metodiqti ai ISJ/ISMB
pentru fiecare disciplind de concurs la care s-au depus contestaJii,
l-2 secretari - inspectori qcolari.

cel mult 40 de candida{i;

Art.79 (1) Membrii comisiilor de organizare qi clesftgurare a ului, ai comisiilor de organizare gi

comisiilor de evaluare a lucrdrilordesfEgurare a probelor practice/orale sau a inspecliei speciale la clasd,
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9i ai comisiilor de solufionare a contestatriilor nu pot avea in rdndul candidatilor rude sau afini p6n6la gradul
IV inclusiv. Membrii comisiilor semneazd, in acest sens, c6te o declara{ie pe proprie raspundere. Declaratiile
sunt predate pregedintelui comisiei gi se pdstreazd,la ISJ/ISMB.
Art. 99 (2) Candida{ii care nu au susfinut probe practice/orale in cadrul concursului na{ional de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2026, pot sus1ine aceste probe in cadrul concursului organizat la
nivel judelean/nivelul municipiului Bucureqti, conform Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru
posturile care sunt condifionate pentru ocupare de probd practicd/orali se orgarizeazd, se desfrqoard qi se
evalueazd potrivit anexelor 4 Si 6-12, de o comisie constituit[ la nivel judetean/nivelului municipiului
Bucuregti, conform art. 68 alin. (3)-(5). La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul concursului
organizat de ISJ/ISMB la nivel judelean/nivelul municipiului Bucureqti, nota stabilitd de comisia de
otgarizare gi desfEqurare a inspecliilor speciale la clasd/probelor practice/orale rlmdndnd definitiv6.
(3) Candidalii care nu au participat la concursul nafional sau care nu au oblinut cel pulin nota 5 (cinci) la
inspec{ia speciald la clasd in cadrul concursului nafional, sesiunea 2026, ori cel putin media 8 (opt) la
inspecfiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului nalional de definitivare in inv6fdmdnt, sesiunea
2026, pe parcursul anului gcolar 2025-2026, pot participa la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel
judefeanlnivelul municipiului Bucuregti gi au obliga{ia ca in termen de maximum 30 de zilede la inceperea
cursurilor sd suslind inspec(ia speciald la clasd organizatd" de o comisie constituitd la nivelul unitafli de
invdlEmdnt/unui grup de unitdti de invd(5m6nt. Inspectia specialdla clasd in profilul postului se desfrgoard
pe durata unei ore de curs gi se evalueazd,prinnote de la 10 la 1, conform anexei nr. 5. Rezultatele la aceastd
probd se aduc la cunogtinjd candidalilor in ziua sustinerii probei, iar la aceastd probd nu se admit contestafii.
Dupd repartizarea acestor candidafi pe post, inspectorul gcolar general al ISJ/ISMB emite decizia de
tepartizate in regim de plata cu ora pe o perioadd de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului qcolar.
in situalia in care candidatul promoveazd inspecfia speciald la clasd in profilul postului, inspectorul gcolar
general al ISJ/ISMB emite decizia de repartizare pe post/catedrd,inbazarezultatului oblinut la concurs qi
candidatul incheie contract individual de muncd pe perioadd determinati cu directorul unitltii de
invd{imdnt.
(5) Candidalii trebuie sd aibd minimum nota 5 (cinci) atdtlaproba scrisi, c6t qi la proba practic5/inspecfia
specialS, iar media de repartizare se cala,ileazd, astfel: [(nota oblinut[ la proba scris6)*3+(nota obfinut6la
proba practicd/inspecfia speciald la clas6)l/4. Pentru candidafii care au participat la concursul nalional,
sesiunea 2026,9i au oblinut cel pufin nota 5 (cinci) la inspec{ia special5 la clasi/proba practic6 in cadrul
acestui concurs ori cel pu(in media 8 (opt) la inspecfiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului
nafional de definitivare in invdf[mdnt, sesiunea 2026, pe parcursul anului gcolar 2025-2026. media de
repartizate la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judelean/nivelul municipiului Bucuregti se

determind ludnd in calcul aceste reztltate. in cazril mediilor de repartizere egale obfinute la concurs,
departaj area candidaf ilor se rcalizeazd, conform art. 65 .

Componenta 6. Responsabilitifi

Nr.
crt.

I \.I

t4

Compartimentul (postul)/ac{iunea (opera{iunea)



1 Managementul resurselor umane/elaborare proceduri
operationale documentate

E

2. Consiliul de administralie al I$J Suceava/Inspector
$colar General

A

a
J. Unitali de invdldm6nt/IgJ Suceava An
4. Comisie de control managerial intern Ah
5. Eviden!6 I Ev

Componenta 7. Situafia edi{iilor qi a reviziilor in cadrul edi{iilor procedurii operafionale

Nr.
crt.

Edifia/revizia
in cadrul

editiei

Componenta
revizuitl

Modalitatea
reviziei

Data de la care se aplicE
prevederile edifiei sau reviziei

editiei
1 2 a

J 4

1.
Edilia 1

Revizia 0 15.0r.2026

I

Componenta 8. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea Ei aprobarea edi(iei/reviziei

Nr.
crt.

Elemente
privind

responsabilii/
operatiunea

Numele qi prenumele Func(i Data Semnltura

I 2 3 4 5

1. Elaborat

Prof. Eugenia Trufin
prof. dr. Amalia-
Florina Popescu
Elena Hluqneac

Inspectori gcolari
managementul rel
umane
Informatician
managementul rer

umane

urselor

urselor

13.0t.2026

qtu*
4{h

2. Verificat Ana-Maria Tcaciuc Consilier iuridic 14.01.2026 Cl:

3. Avizat prof. dr. Petru Crdciun

Inspector qcolar g
adjunct
Responsabil Com
monitorizare SCN

:neral

sie
I

15.01.2026

I

I

A
4. Aprobat

prof. Nicolae -
Ciprian Anton Inspector qcolar g :neral ts.onffi ilt-

ulo
tr,
!/

Componenta 9. Lista cuprinz6nd persoanele la care se d
cadrul procedurii opera{ionale

l, dupii Weortra sat {p/

l5



Nr.
crt.

Scopul
difuzlrii Exemplar Compartiment Func{ia Nume qi

prenume
Data

Drrmlrlr
Semnitura

1 2 J 4 5 6 r7

3.1

Informare

9i
aprobare/
aplicare

I
Conducere/
execufie

Preqedinte
C.A. al I$J
Suceava

prof.
Nicolae -
Ciprian
Anton

15.01.2026

3.2. Aplicare 1

Departamentul
Management

Comisia
judefeand de
mobilitate a
personalului
didactic de
predare

Pregedintele
Comisiei
judelene de
mobilitate -
inspector
gcolar general
adjunct.

Inspectori
qcolari pentru
managementul
resurselor
umane.
Informatician
Consilier
juridic

prof. dr.
Petru
Crdciun

prof.
Eugenia
Trufin
prof. dr.
Amalia
Popescu
inf. Elena
Hluqneac

Ana-Maria
Tcaciuc

15.01.2026

ryq

d,rt
3.3. Arhivare 1 Secretariat Secretar

E

I
tena

domnilii t6.0t.2026 th
Anexa 1 la procedurd - Programarea candida{ilor
Anexa 2 la procedurd - Declarafie pe proprie rdspundere a
Anexa 3 la procedurd - Fiqa de atribufii pentru membrii co
Anexa 4 la procedur6 - Lista rezultatelor
Anexa 5 la procedurd - Formular feed-back
Anexele din Metodologia-cadru (5-12

ilor comisiei

l6

Anexe



Anexa nr. 1

Repartizarea candida(ilor
pentru sus{inerea inspecfiei speciale la clasl

Disciplina de concur
Disciplina pentru

inspeclia speciald la
clasd

Unitatea qcolarl
pentru sus{inerea
inspecfiei speciale

la clasi

Nr. de
contact
unitate
qcolari
pentru

Repartizarea candidafilor
pentru susfinerea probei practice/orale

Localitatea
domiciliu

Disciplina de
concurs

Proba

Proba

Proba
orali

Unitatea
qcolarl
pentru

susfinerea
Probei

practice 1/
Probei

Nr. de
contact
unitate
qcolari
pentru
Proba

l7



Anexa nr.2

Declara{ie,

Subsemnatul(a) cu domiciliul in
str. ........... ......., Ilr. ............, bl.

............, ap. legitimat cu BV CI seria ........... nr" ....., CNp

av6nd func{ia de ... . .. ... la unitatea de inv6t6m6nt

.., qi calitatea de ... in
Comisia de organizare qi desfrgurare a probei practice/orale/inspecfiei speciale la clasd din cadrul

concursului nalional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacantelrezervate

sesiunea 2026, declar pe propria rispundere cd nu delin func{ia de pregedinte sau vicepreqedinte

in cadrul niciunui partid politic, la nivel local, jude{ean sau nafional qi nu am rude sau afini pdn6la

gradul IV inclusiv in rAndul candidafilor.

Declar, de asemenea, cd in respectul vielii private qi al demnitdfii persoanei umane, nu voi

divulga informafii legate de organizarea qi desfbqurarea concursului, nu voi fotografia, capta sau

inregistra qi nu voi stoca, folosi sau difuza imagini sau sunete inregistrate in timpul probelor de

concurs fErd acordul scris al persoanelor in cauzd, conform Codului penal.

Data Semndtura

l8



Anexa nr.3

Fiqa de atribu{ii pentru
pregedinte

1. Afigeazd graficul desfEguririi probelor practice/orale in profilul ui gi a inspecliilor speciale la clas6.

2. Instruieqte cu proces-verbal profesorii evaluatori inaintea inceperii

3' intocmeqte, impreun6 cu secretarul comisiei, dosarul comisiei proba practicS/oraldlinspectia
speciald la clasd, care conline fiqele de evaluare, listele cu candidatilor.

4. Raporteazd operativ toate datele care i se solicitd precum qi orice deosebit.

6. Jine permanent legdtura cu preqedintele comisiei judefene de qi desfdgurare a concursului
nalional gi raporteazd datele solicitate sau orice alt eveniment im

Am luat la cunogtinf d astdzi,

Numele gi prenumele

t9

Semndtura



Fiqa de atribu{ii pentru evaluator

l. Participd la proba practicd/orald/inspecfia specialS la clasd qirealizeazfl evaluarea conform fiqei de evaluare.

2. Semneazd figa de evaluare pentru fiecare candidat separat.
I

3. Completeazdfisa/fiqele de evaluare (anexele 4-12, dupdcazlaMetodologia-cadru) pentru fiecare candidat
separat qi apoi le inregistreazd,la secretariatul unitalii de invdlimant.

4. Afiseazd. la sfdrqitul fiecdrei zile, rezultatele candidafilor programafi in ziuarespectivd la proba practicd/
orald/inspecf ia speciald la clas6.

5. Predd secretarului comisiei, la incheierea evaludrii tuturor cadrelor didactice, fiqele de evaluare.

Am luat a cunogtinf d astdzi,

Numele gi prenumele .............. ... Semndtura

20



l ' Afiqeazd repartizatea candidafilor la unitafle de invd{dmdnt in vederea sustinerii probelor practice/orale in
profilul postului qi a inspecfiilor speciale la clasi.

2' intocmegte, impreund cupreqedintele comisiei, dosarul comisiei cu toate documentele aferente pentru proba
practicd/orala/inspecfia speciald la clas6, care contine figele de evaluare qi listele cu rezultatele candidatilor.

3. Completeazdqiinmineazdevaluatorilor adeverinfele de nornare a activitdtii depuse.

4' Informeaz[ in permanenfd pregedintele comisiei judefene despre evenimentele importante sau nepre vdzute
care se petrec pe perioada desfEqurdrii probelor.

Am luat a cunoqtintd, astdzi,

Numele gi prenumele .. Semndtura

2t



Anexa nr.4

Rezultatele candida{ilor ra inspec{iile spociale ra clasi

Disciplina

Numele qi prenumele candidatului

Evaluator I

Evaluator 2



Anexa nr. 5

Formular pentru
feed-back

. disciplina

declar urmltoarele:

- Am primit documentele de planificare

- Am primit informafii despre clasi/elevi
- Am primit manuale/auxiliare

- Am primit material didactic suplimentar
- Am primit sprijin din partea unitdlii de
invd![mdnt

Data

DA

DA
DA
DA
DA

NU

NU
NU
NU
NU

NU AM SOLICITAT

NU AM SOLICITAT

z)

Subsemnatul(a).. domiciliul in

....., cNP

qurfltsulul ln str.

ap. ..........., legitimat(d) cu BI/ CI seria ........... nr.

inscris(I) la concursul nafional pentru

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacantelrezervate, sesiunea 2026, programat([)



ANEXA NR.3
la Metodologie

INFORMATII CE CONTIN DATE CU CARACTER PERSONAL CARE SE AFI$EAzA atAT iN
FORMAT' LETRIC, CAT 9T PE PAGINA DE INTERNET A MINISTERULUI EDUCATIEI $I

CERCBTARII $I A ISJ/ISMB TN CAONUL ETAPELoR DE MoBILITATE A PERSoNALULUI
DTDACTIC DE rREDARE DrN iNvilArrrANrul pREUNrvERsrrAR

l. Numele gi prenumele cadrului didactic/candidatului
2. Localitatea de domiciliu a cadrului didactic/candidatului
3. Studiile finalizate cu diploml de cdtre cadrul didactic/candidat, media de absolvire a studiilor, precum

gi date cu privire la pregdtirea psihopedagogicd
4. 'fipurile de avize qi atestate dob6ndite de citre cadrul didactic/candidat
5. Vechimea ?n invltdmdnt a cadrului didactic/candidatului
6. Gradul didactic al cadrului didactic/candidatului gi nota/media oblinutl la gradul didactic
7. Unitatea/unitd{ile de inv6{5mdnt la care este incadrat gi postul didactic/catedra pe care este incadrat

cadrul didactic/candidatul, precum gi modalitatea de angajare in invdldmdntul preuniversitar a cadrului
d idactic/cand idatu I ui

8. tJnitatea/unitdtile de invd[6mAnt la care este repartizat, postul didactic/catedra pe care este reparlizal
cadrul didactic/candidatul qi modalitatea de angajare, ca urrnare a participirii la etapele de mobilitate
a personalului didactic de predare din inv6!6m6ntul preuniversitar

9. Rezultatele oblinute la probele practice, inspecliile speciale la clasd gi probele scrise sus{inute in cadrul
etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invS{imdntul preuniversitar la care
partici pd cadrul didactic/candidatul

10. Rezultatele oblinute la probele practice, inspectiile speciale la clasd gi probele scrise suslinute la
concursurile nafionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacantelrezervate din ultimii 4 ani
la care a participat cadrul didactic/candidatul
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ANEXANR.4
la Metodologie

PROBA PRACTICA/OR.4,LA
de cunoaqtere a limbii in care urmeaztr si se faci predarea pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacantelrezervate din unittr{i de invl(6mAnt av6nd clase speciale de limbi striine
cu program intensiv qi/sau bilingv sau din unitS{i de invS{SnrAnt av6nd clase/grupe cu predare in

limbile minoritifilor sau in alti limbtr decflt aceea in care candida{ii qi-au efectuat studiile

A. Proba practicl de cunoaqtere a limbii in care urmeazi sI se lhctr predarea
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din uniti(i de inviflmAnt

avffnd clase speciale de limbi striine cu program intensiv qi/sau bilingv

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv/bilingv, proba practicd constd intr-un
interviu in cadrul cSruia se testeaz5, in limba de circulalie internafionall/limba modernd pentru care se
organiz.eazd aceast5 prob5, competentele de receptare gi comunicare ale candidatului cel pufin la nivelul Cl
dirr Cadrul E,uropean Comun de Referinfd pentru Limbi (CECRL).

II. Pentru predarea disciplinelor non lingvistice din arii curriculare, in altd limbA decdt aceea in care
candidalii gi-au efectuat studiile, proba pnacticd constd intr-un interviu in limba de circula{ie
internafionald/limba modernl/limba maternd./limba romdnd pentru care se organizeazd aceastd prob6, care s6
reflecte competenlele de comunicare ale candidatului, in limba respectivS, cel pulin la nivelul 82 din Cadrul
European Comun de Referinfd pentru Limbi (CECRL), precum gi capacitatea de a utiliza limbajul de
specialitate pentru disciplina care urmeazi sI fie predati in limba de circulafie intemationali/limba
rnoderna/l irnba rnaternd/l imba lom6nd.

NOT,,[. Proba practicd de cunoa,Stere a limbii in care trmeazd sd se facd predarea pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitd{i de lnvd{dmdnt avdnd clase speciale. tte limbi
,strdine cu progrom intensit, si/sau biling se evalueazd prin note de la I0 la l.

B. Proba orali de cunoagtere a limbii in care urmeazl sI se facl predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacantelrezervate din unittr{i de invl{trnr0nt avAnd clase/grupe cu predare in

limbile minorit{{ilor sau in altl limbi decit aceea in care candida{ii qi-au efectuat studiile

l. Pentru predarea in alt[ limb[ dec6t aceea in care candidatii qi-au efbctuat studiile, proba oral6 constd
intr-un interviu, in limba strlin5/limbamaternd/limba romdnd pentru care se organizeazdaceast6 probd, care
s6 reflecte competenfele de comunicare ale candidatului, in limba rospectivii, cel pufin la nivelul 82 din Cadrul
European Comun de Referinld pentru Limbi (CECRL), precurn gi capacitatea de a utiliza limbajul de
specialitate pentru disciplina care urrneazd sd fie predatd in limba strdina/limba materna/limba rorn6nd.

Il. Pentru predarea la invd{Sm6ntul pregcolar qi primar, in altfl limbd dec6t aceea in care candida]ii gi-au
efectuat studiile, proba oral6 de cunoaqtere a limbii constd intr-un interyiu, in limba straina/limba
maternd/limba romdnd pentru care se organizeazd aceast6 prob6, care sd reflecte competenfele de comunicare
ale candidatului cel pufin la nivelul 82 din Cadrul European Comun cle Referinla pentru Limbi (CECRL),

NOTi" Proba orald de cunoa$tere a limbii in care urmeazd sd se facd predarea se evalueazd prin
cul ific crt ive,, A dm is " /.. Respins "
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ANEXANR.5
la Metodologie

FI$A DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CIORUI, I,IISPECTIILoR SPECIALE I,A CLASA

TNSPECTTA SPECTALA LA CLASA N pROp[_uL posTULr.Jr

Numele gi prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Analizd Aspecte evaluate: criterii
Punctaj

Mzxirn Realizat

Leclie

Aspecte lormale
(dogumente-__documentatie, materiale didactice disponibilg) I

Proiectare - motivare
(relalionarea intra- gi inrerdisciplinari, intraqi cross-curriculari, perspectivain rapoft
cu unitatea de invifare, relevanta pentru viati a continuturilor)

t,5

Con{inut gti in(i fico-aplicativ
(qbrgglfygq", qqgl{*gClstematizare, coerenli, consi sten{d)

1,5

Metode gi mijloace didactice

Ogrietate, oportunitat", o itate, eficienttr) _
1,5

Climat psihopedagogic
Arrrbient specilic discipiinei motivatie pentru lectie I

Elevii-
dominante

vizate

Profesorul -
dominante

vizate

Ach izili i cogn itive, verbal izatdnon verbalizate
(cal itate, cantitate, relalionare, opera{ionalizarel

05

0,5

Atrtucline tali de gcoalS - statutul gi rolul la orl
lpozitiv[ - colaborator, indif'erenti - spectator)

0,5

I

Competenle sociale gi de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emolional. rezistenlI la $res, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantl.
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autonerfeotionare')

I

TOTAL 10

I-l

I

EXAMINATOR
i

s{ruxArune
I

I

Am luat la cunoqtin{E,

Candidat:

8l

Deprinderi de activitate intelectualE individualtr giin echi;
(operatii logice, mecanisme de malizA gi sintezl, tipuri dt
seriozitate. ambitia autodepdgirii, colegialitate, respon
fl exibil itate in asurnarea rolurilor)

I

inteli genle. consecvenfi"
abilitate gi rlspundere,

Competenle profesionale gi metodice
(de cunoaqtere - gradul de stdpdnire, organizare gi pre
execulie - rapiditatea, precizia acliunilor gi distributivitatr

- fluiditatea, concizia gi acuratelea discursului, captare
el evi lor, abi I itatea pentm activitate di ferenfi at6)

rcrare a informa{iei; de
atenfiei; de comruricare
gi pdstrarea interesului



INSPECTIA SPECI-ALA LA CLASA PENTRU PROFLSORII-CONSILIERI $COLARI
DIN CENTRE $I CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Numele gi prenumele candidarului:
Data:

AnalizA Aspect evaluate: criterii
Punctai

Maxim Realizat

t,ec{ie

Aspecte formale
(realizarea pr oiectiri i, docunentare)

I

Adaptarea con{inutului la particularittrlile de vdrstd 9i nevoile grupului fintd (adecvarea
limbalului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesitElile psihopedagogice ale grupului

!int6, relevanfa pentru viald a con{inuturilor)
1,5

Con[inut gtiin[ifi co-apl icativ
(structurare, sistematizare, coerenti. consistentd)

I

Metode didactice, mijloace de invS{amdnt, forme de organizare a activitAtii (varietate,
oportunitate. orisinalitate. efi cienta)

1,5

Cl imatul psihopedagogic
(organizarea spa(iului gi a materialelor, climahrl psihosocial instaurat pe parcursul
activitdtii, modalitIti de motivare si incuraiare)

1,5

Elevii _-

dominante
vizate

Achizilii cognitive, verbalizatelnon verbalizate
(calitate, cantitate, relalionare, opera{ionalizare)

0,5

Competenfe cognitive, sociale gi emo(ionale
(stimularea mecanismelor de analizS, sinteztr gi autorefleclie, valorificarea resurselor
personale ale elevilor ii a exper1enlgllglldatQ_

0,5

Atitudinea elevilor in cadrul activitSlii
(facilitarea implicdrii elevilor, incuraiarea atitudinii pozitive a acestora)

0,-s

Profesorul -
dominante
vizate

Competenfe profesi onale gi metodice
(de cunoagtere - gradul de stdpdnire, organizare gi prelucrare a informa{iei;
de e.xeculie - rapiditatea, proc,iz.ia acgiunilor gi distributivitatea atenfiei;
de comunicare - fluiditatea concizia gi acurate(ea dissursului, captarea gi menJinerea
interesului eleviloq abilitatea pentru activitatea difbrenliattr, oferirea gi solicitarea de
feedback)

I

Competen{e sociale gi de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emofional, rezisten{i la stes,
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitatg acceptare

I

TOTAL t0

EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunogtin([,
Candidat:
Semndtura
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INSPEC'IrE SPECIAL,4 LA CLASA pENl'RU PROI;ESORI I DOCL'MH.,I I AIU li',il

Numels Ei prenumele candidatului:
Data:

,{naliz-a Aspect evaluate/criterii
Punctai

Maxim Realizat

[,ec{ie

Plan de leclie qi materiale didactice (planse, t'ise, documente) 0,2
Lectia este proiectatd corespunzdtor (etape, scopuri Ei obiective/competen{e, alocare tle timp,
timp de interactiune. material si echioamente)

0.2

Obiectivele stabilite au fbst prezentate clar, concis pentru ca elevii sii inleleagd ce
competente vor dobdndi prin participarea lor la procesul de inv6tare

0,2

Selec{ia procedeelor, tehnicilor qi metodelor de predare s-a fhcut linAndu-se cont de
cantitatea de c:uno$tinte transrlisd gi nivelul de pregdtire al clasei

0,2

Intggglgr resurselor CDI in activit6tile desflA$urate. 0.2
Varietatea gi complementaritatea materialelor didactice o?
Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezv|ltirii competentelor info-
documentare 0,2

Descoperirea CDI ca centru de resurse 0, I

Includerea secven(elor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele
din CDI gi le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de cdtre profesor) 0,2

Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in f-unc{ie de nevoile utilizatorilor de documentare 5i infornrare 0,2
Coreiarea intre obiectivele irf&-lSgqryq!4i!,4c1ivl!4li!e propuse gi modalitdlile de evaluare 0,2
Carracitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor uti zatori lor 0,r
Prin confinuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solulii (elevii vor
invdfa sd $ilizeze c6t mai eficient resursele gi spaJiile specifice unui CDI)

0.2

A fbst men[inut un raport eficient intre durata solicitirii elevilor cea afectatE explicatiilor o)
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfEgurdrii acl vitalii 0.1

Elevi

Elevii sunt responsabili si se implicl in procesul instructiv - educativ 0?
Elevii dau dovadd de autonomie in inv6{are, competente de cdutare, selectare, tratare Si
cornunicare a informatiei 0,2

Elevii au deprinderi de invdtare eficientd si sAndesc losic. problematizat 0,2
Elevii ar.r deprinderi de muncd independenti gi se descurcd bine in rezolvarea sarcinilor de
lucru indicate de cdtre protlesor 0,2

Elevii sunt lanriliarizali cu spafiul gi resursele CDI qi inpleg irnpoftanfa inigierii in cercetarea

l

0.1

Iilevii poarta cu uqurinfi o conversafie gi nu au dificultAti in { utiliza terrnenii speoifici
disciplinei studiate 0.2

Elevii au capacitatea de a-gi mentine nivelul de concentrare gi s{nt inreresati de ,Ai}.itafile
propuse 

l

0,2

Elevii sunt obi5nuili sd lucreze utilizind fi9e, dicfionare, enciplopedii, atlase, materiale
auxiliare, TIC i

0,2

Elevii sunt inrplicali in animarea CDI: mediatizarea activitilii CDl, ordonarea documentelor,
organizarea activitAti lor etc.

0,2

Elevii manifestA respect fa1[ de profesor Ei au o atitudine fa{d de disciplina
0,1

E,levii dovedesc competente de integrare 5i relalionare pozitive 0,2
Elevii manifestd interes qi o atitudine pozitivd fafd de activ
(dezvoltarea gustului pentru lectur4 expozi[ii, audi]ii, vizion6ri,
cu peisonalitlfi ale vie{ii culturale etc.)

trtile specifice unui CDI
teliere de creatie, intalniri 0,2

Elevii inleleg importanla dobdndirii unor metode de a invdta si a stdpdni informatia 0.2

a

Elevii igi dezvoltd capacitatea de a identifica, selecta,
I

za, prelucra gi transmite
0.2

Elevii manilestA initiativ[, creativitate qi disponibilitate de
rezol'u area dil'eritelor sarcini

lucra in echipd pentru
0,1

Elevii sunt receptivi fatd de valorile culturale 0.2
E,levii au o atitudine prietenoasd fatd de colegi 0.1
Elevii au o atitudine pozitivi t'a1d de gcoall 9i manifestd dorinr
promovarea imaginii acesteia in comunitarea locali prin particil
de cdtre profesorul documentarist prin intermediul CDI

de a se implica activ in
rea la activitatile iniliate 0,2
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_Analiza

Pro li:sor

Aspect evaluate/criterii
Punctai

Maxim Realizat
Oemonstieazi o 6una cunoagtere a Aisciptin;G;.lrt. ti .r*$tqi. ..t*ltr.t. l. donreniui
inifierii in cercetryCq{oqqqlara j

0,2

Demonstreazi capacitate de sintezi qi subliniaz6 valoarea practi(

!nt!!p!nr
- aplicativh a demersului

0.2

LimQf ul utiliz-at este adelr,at 5!!4e cont de nivelul de v6rsti gi rfelegere al elevilor 0.1

Conrunicarea cu elevii este et'icient6. 'fonul lblosit (calm, ferm),
conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvl

formularea <:lara a ideilor
rrea sarcinilor DroDuse

0,r

Dialogheaztr cu elevii. nu monopolizeazA disculiq rdspundi
clarificAnd aspectele mai dificile pentru acegtia

la intrebarile elevilor, o)

F'oloseqte materiale auxi I iare 0.1

Utilizeaza corespunzdtor resursele existente in CDI (suport hdrtie, suporturi audio - video),
inclusiv resursele disitale si TIC

0,2

Alocd fiecdrei secvente din lec{ie timpul adecvat gi respectl etfpele parcurgerii acesteia,
respcctand planul de lectic 0,2

Utilizeazl strategii de lucru interactivc: brainstorming, dezbatere,
simul6ri, tehnici ale gAndirii critice, exercitii metalorice etc.

problematizare, joc de rol,
0"2

Abordeazd confinuturile dintr-o perspectivd aplicativ6, implicind elevii in activitatea de
documentare gi orientare intr-o structuri infb-documentard

0,2

Lecfia este centratd pe elev - se lucreazi pe perechi, De grupe, in iividual 0.2
Monitorizeazi atent activitAtile deslEgurate de elevi. Elevii primesc indicalii clare. precise
pentru fiecare etapd a lectitri I

0,t

Formeazd gi dezvoltA competenle specifice domeniului info-docilmentar, necesare invdt6rii
dc-a luneul rietii 0.2

Dovedeqte prcocupare pentru f'acilitarea accesului la inforrnafie,
nrai ellciente a intbrmatiilor gi documentelor pluridisciplinare mrl

c6tre utilizatori. din perspectiva egalizirii qanselor elevilor din
dil'erite

asigurarea exploatirii cdt
rltirnedia gi multisuport de
rnedii culturale gi sociale

o)

Distribuie sarcinile de inv6{are gradual $i in succesiune logicd 0,2
Formuleaz6 intreb6ri pentru a verifica dacd elevii au inteles noilr continutuli
Implicd elevii in procesul de evaluare qi le oferi feed-back in llgdturA cu progresul gcolar
realizat l

0,2

avqt4glzal@ ,tiv - educativ o)
Demonstreazi abilitatea de a desflsura activit[ti diforen o)
Denronstreazi capacitate de analizd gi sintez5" originalitate,
ore.anizatoric

tact pedagogic gi spirit
0.2

A activitdtile in mod creativ 0,2
Faciliteazl accesul elevilor la informalie, doc:umentatie li nr

evolufiei socieGtii
tehnologi i in contextul

0.2

Total l0

Am luat lacunogin{6,

Candidat:

urloo ,oro*
I

SJN[\IATURA

I

Semnltura

I

I

Notd: FiSa de evahnre a lecliei in proJilul pstului este completdd dlcei doi profesori qcdminatori carefac parte din
comisie. Rezultatul inspecyiei la clasd tn profilul pstului se obline ca m{ie a punclajelor acordote de fiecare profesor
exlmitwtor.
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA FOSTURJI.OR DIDACTICWCATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

- EDUCATIEARTISTICASPECIAITIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA" COREPETTTTE, CORECRAFIE $I ARTA ACTORI.JLUI

(posluri didactice/cattdrc din Ecolile 9i lkxele de affi)

MUZICA INSTRUMENTALA ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZCA DE CAMERA,
ANSAMBLURI NSTRUMENTALUVOCALE, MUZTCA VOCAIATRAOI0NAr.-A, ROMANEASCA (CANTO

POPULAR), JAZZ $l MUZICA U$OAnA SrUOtr TEORETTCE, COREGRAFTE, AR]A ACTORUL,UT:

I. MUZICA INSTRUMENTAI-VARTA VCCALA/MUZICA DE CAMERA*I JMZ$I MUZICA U$OARA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTAL.E,^/OCALE, COREGRAFIE

A. ML.izlcA NSTRUMENTALA/ARTA vocALdMUZrcA DE CAMERA*|JMZ$I MUZCA u$oAR.A
a) Illaborarea urui pruiect de leclie: comisia ra face public cu 48 de ore inainte, repertoriul elevuluilelevilor stabilit prin progrffna

gwlr6 in vigoare gi nivelul de invS{im6nt pe baza cfuria cardidatrl va curcepe proiectrl didadic; proiedul va fi prezertd comisiei inainte de

b) Suqinora proiecului de leqie Qeqia rie insfulent/de muzictr de camerl/ arsrnbluri ingrunortaldvocalg coregrafig ati vocaltr
(cato clasic/jazz gi muzica uqoare); pe baza proiec[rlui didadic prezartal cardid4ii vu srgine le{ia cu elevuVelwii norninaliza{i de comisie;
asigu'aea preza{ei elevilor va fi ficMa de diedorul mit{ii de invifimfort; pohr nu va depd$i 30 de

c) Proba de recital insnurnsrta7vocal ce va oonline 3 lucrfoi la alegae:
- rn$udiu.. ..................,3p;
- 2lucrlri difaitecasil,cararter,formS.celpu{inlanivelulprogramei deliceu...... .211 ppartrufimrelucrae.

* Proba de recital purtu cardidalii care opteazd porru posul <Ie pofeor de mrrrzicl de canrer6 va fi s.sginutl la insounmtll absolvit.
Seaoudd I pdinoficiu

B. PROBA PP.ACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMEN'IALWOCALE
a) Elaborarea proiectului md rmit{i de invd{ae, in fi.urqie de nivelul de tnv{funf,nt la cre unneazi sA pedea cmdidatul . . .. . .2p;
b) Prcirntaraomliaproiectrlui elaborat........ ......;.......,... .............2p;
c) Anali;za unei lrrcrari muicale din rcpeoriul ales de cardidat, din pogram4 gcolarlin vigmre. Analiu lucrfuii va coniain:
o descif,area lucrftiidin pund de vedae rirnig rinnicomelodic Aiintonreatuturcn vocilor cursiv (du@ caz)...,...........1 p;

osebilircalinieidhijoraleprinmarcaeaaoesteiapeprtitur[giirrtonareaei(dupa<az)........... ............1p;
o a:nliza fonnei prin delimihrea uriElilor de irnrqire dWd auz (vocal) sau de citire instrwnental6 (rEp€tde, confastrrte dc.) qi

gabilireaformeiincreseiruzfreaz[lucr.aea........ ..............-l p;
o problane de interpere prin peciaea tetmicii vocaletrnsfr:nrertale intep{emive (pozilie fur{iorah, acordqi, respir4ie ernisig

diqie, omogenime e/tc.) gi stabilirea poblanelor de frazre gi oqxesivime a terfifui muzical (evido$aea uror qrvinte sau a tnei linii
melocliceprinaccentuareetc.)tanpoul 9i nuarfeleadecvate ...........-i..... .............1p;

o incadrarealucrlriiinopo"acompozitoului giirnepoca/siluldinca'eface pilte...-........ .................Ip.
Unimtea deirnv{are sealege de cfoecandid*, conform programei polreirn v-{goae. artaiorprobei.
Proba de recital instnnnmtal, vocal (crrto) nu va depagi 30 de minr"te.

Seacord6 l pdinoficiu l

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE*
Dans clasic:
r 5variatii clasicealesedecandidat,dincarccomisiavaindicaprean@eaa3dfrrtee1e............4,50p/lJ0porhrfiecaeoorqrafie.
I )ans contcmporan/modem :

r3cr.rregratii laalegae,din5ooregrafii onsaoatepregdtitedecardidal........"....................4,50y'l50pqftufiecreooregrafie.

* k aplicd Si prtru cardidqii cue opte@d Wntru ocuprea wwi Ttoslwlei cderfu yacut/e din plae Si clubtri ale opiilor in
hrut pobei scrise aregr$e"

Ftobade mregrafienu radeplqi 30 derninrfie.
Seacord[ I pdinoficiu. 

:

2. STUDII TEORETICE (toriesolflgiudidetl rmoniq i$oria muicii, fonp muzicale)
a. Elaborara urui poiect de loqie ae g vzse conlinm.ri ale disciplirtelor tooria mtzicii, umonie, i$oria muzicii, fonne
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lte:aentarcaoraliaproiectuluielaborat..,....... .....................2p.
b.l. Cirirc, la pima vedue" a unui solfqiu de 16 nr5srri &314,414,514,518,618,1218,pfirfi1a4 altoalii mnsitutive in clreile Sol qi

Fa.............. ............1 p.

b.2. Citirca la prima vedae,lapian, aunui dictarmelodic $ aunui didq.r mnonic de l2 mlsride 314,414,5/4,5/8,6l8,l2l8,p.fuidla

Comisia va prcgEti bilelele de exanur, fiunle reprirzincl cfte wr solfegig rur dictsr melodic Ai un didan armonic. Nundrul bilgelor
de examen va fi egal cu nurnlrul cardid{ilor plus % din nunlml lor.

b.3.Armonizarear.meiternedel6m[sri(8mlsrisopran$8mds.ribasdat,r,€cifide)....... .......,............1p.
b.4. Citir% la prima vedue, la piru cu malizl armonicl a unor fragmorte muzicale de 12-16 mtruri, din o@ia urivasali qi

Comisia va pegfti biloele de examq fiecae cryrinzanC cfte o tem[ de rmoniza qi cfte un fragmot mrzical. Nunfoul biletelor de
examor va fi egal cu nunirul candidalilor plus % din nurnfoul lor,

c. Reqrnoa$erea gi comartaea mor lucrAri din q€{ia univasald ;i run6nea@ pe baza audiliei, candid{ilor li se cere reonoaguea
gi comaMrea a 4 lucr5ri din epoci silistice diferite (cel pqin ura va fi din oea{ia romareasc6) abse de oomisie dintro lig[ de 3040 de lucriri
pusd ladispoziliacandida{ilordec{trecon<i.rcercaunita{iideinvlpm6nt rrt celpu{in 2 s5pttrm6niinaintede su$inereapobei;commEriul va
cuprinde elunente legae de epoci, sil, conrpozitor, gen, form5, inteprore dc., preculr gi aspecte intadisciplinme...........................1 p.

Se acorda I p din oficiu.

3. PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCAL"A,TRADITIONALA ROMANEASCA(CANTOrcPULAR)
a) Elaborarea urui proiec de le{ie din programa gcolar[ in vigore; prqiecnil va fi preantat comisiei inainte de inceperea

prohi.......... ............2p.
b) SuEinerea poiechrlui de le{ie elaborat. . ..... . . I p.

c) ftoba praOicf, con$6nd inro prob6 de rrcital vuzl cre oprinde interprflarea a Uei luufui difaite, specifice gorului, cu sau ftrd

Seacord[l pdinoficiu.

4. ARTA ACIORULUI* (pentuabnolver{ii inv5tftnfortului sperior de lurga durata/ciclul II de $udii univssitae de mmteaq
cdeddposxr din gcoli gi lice de artii)

a) Candiddlvaelaboraursddeexercitiideini{iaeactoriceasclinex}uluneileqiiol3-5elevi........ ,.,...4p.
b) LuoupetexlTexillvafilaalegereacardidduluidinlitoan-a(proz6''poezie)univssaltrsauronrArcascAAsigu.aeaprezenlei

elevilorvafifrcutrdedirectorulurita{iideinvipmdnt.. .....................................5p.

* k apticd Sipenru carulidqii careoptqzaWntruocugreatnuipsthteic&e*e vrcut/edinplaeSiclutn^riale upiilor, in
bcro prcbei uta u:lottrlui.

Proba nu la depagi 30 de minute.

Seamrdd l pdinoficiu.

NUfi:
a) Catdifulii c{ve opte@i Wntru rcuwu urui gxt/urei cctalre prcttful(e) h ryrctul 2- Stttdii turdice s.ustin tme prcbele

prevhle la acest pmct, itdiferenl drcd p*ultbaefua prewle ore mtnai pmru wdfufi din cele gnu d*ciplirc.
bl Corclidr4ii abnlwnli ai iwdldnuimlui vprbr de h^ogd dta'dd/ciclului,ll de sudii wiwrsitae fu nwstqfr/mas'ter, cqre qu

parcars Si ubsolvit m maful de Jbblor, pt predo Si disciplina mzicd tncdd truditbrald rcntfuitscd (ruto pplr) in limle fu mrzicri
(cluele NXII).

c) Pextru pshltild cdedrele de uaqnbh^ri mzimle vrxole Si insmmentala sau orclestrale, resrytiv dinjd a$artblu coral salr
diriiqt cnsonblu instrunefial sou orclwtral, nrt wlohile. probeb pmbe fu la p^rgtul I .8. (dryae d@ c,z). Perta rmvmbluNxal,
instrwnefial scilt orchestral lrcrfuile rnzicale wrfrce pte din ofua de trynriutpntu clasele a l,'ll-a - a XIIa qle progranei Scolue
invigwepentrumsantblutryal, rapctivmsanrbluirstrurnentalwuorchatra-Sqli Si lbee fumzici

d Coali&4ii absoherqi ai irwftfutainnlui nwrbr we qu sndia Si absolvit tyt irstrument sau au studia Si au abptvir un mdul de
irntnunenl, gt prech Si instrumentul rerye'tiv h Wlile Si licele de at'td" Acqtia pt sttslire prokle yrctice prertfule la pwtnl l.A.

4 Prerunn atn$d et? vqlabild Si penfru cudidqii qnryinlnd mirantfiilor @iorule pruen Si ptru cudi&4ii cue optari
Wntru w F)st/cdedrd v'acart/d din Whte Si cltrbwi ale copiilor Si elevilor.

fl Prcba praaicd se evahazd prin rDIe de lo l0 la L Proba pacticd este ewlwnd rJe cei &ti profesori wmirwori care/irc Wle din
combie. Rezultatul probei p'rctbe v obsire co medie a ptrtqjelor crcrdae deftecafu pofesctr wnirutor.
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULT]I
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICT]/CATEDRE LOR VACANTE/REZERVATE

CONSTITUITE DIN DISCIPLINE INRORMATICE

L Reaiizarea practicd a subiectelor inscrise pe biletul de examinarg.
2. Biletul de examinare va con(ine cinci subiecte caretrateart'.

. O aplica{ie in mediul de programare Pascal sau C++
- Se vor testa abilit5ille candidatului in utili{area mediului de programare, depanarea

. O aplicatie de baze de date
- Se vor verifica abilitltile candidatului in utilizarea uniri sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD)
din programele gcolare de liceu; - 2 p

. Utilizarea unui sistem de operare
- Se vor verifica abilit5tile candidatului in utilizarea utrui sistem de operare (SO) - 2 p

. Utilizarea serviciilor re{elei de Internet
- Se vor testa abilitllile candidatului in utilizarea serviiciilor tnternet - I p

3. Realizarea practici a subiectelor inscrise pe biletul de examinarq nu va depigi 60 minute.
4. Evaluarea se t'ace pe baza punctajelor men(ionate mai sus. St acordtr un punct din oficiu.

NO'r,4'; 
.

Prerw*rile praentei tuwe swn valabib Si penlnt codidsii cqe opteczd Wfifu cxlrytm wwi pstrwei ulde vacmle din Talae
Si cluburi ale copiibr, tn fua protrci scrise it{omdid Si tefunlogia irformqiei

Prcfu prcuticd se anhccui yin nae fu la I 0 la l.
Prclnprrcticdesteewlwndfuceifuipofesoriqnmindaicryefrcputedhlmmisie. ReultaulprcfuiprrcticereobSirccamedie

a pwct@elor acordae defircare profesor qsnindor.
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBAPRACTICAPF}ITRUOCIIPAREAFOSTURITORDIDACTICh/CATEDREI,ORVACAI{TE/REZERVATE
DIN PAI.,ATELE $I CLUBURILE COHILOR

Roba pradic[ la pal*e 9i clubui ale mpiilo gi elwilo se desflsoari d.@ q.xn rnneaz[:
l. PROFTLUL TEHNTCO - APLTCATIV $t $Tm{TrFrC
A.TEORETIC

I Rezentata ofqtei didactice (progmmd qi aCivitl{i emEcc) a ceruilui (cdeeeD p€rrtu cr€
cnndideaza. ........,...... 1 p.
. Elaborareaunui proioctdidarricpenfuoarumiarcm[dindommiul cqtului.. .....,..............1p,

'hoiedarea mei mmpei$/mrrcurs la nive'l locaUjud{ear/na{idnaVintem{ionalporfiu diriplina/cataha 1rirtu care

czr:didez26..... ..................1 p.

' Prczatareaportofoliului personal care sI de$e experiaqain dornoriuliedu@iei nonfomrale.... ...............1 p.

B. PMCT'IC
. Opo"aeacucomputerul gi utitizreaserviciilorinternd..... ................1 p.

' Elaborarer unei schile gi mnsuirea rnrui srbasamblu perffu m arurnit apa'd/model in domeniul
cecului. ......................2p.. Oper"areacuapaatr.rrprogranepenburealizareaunuiprodusfinitt....,........... ........................1p.
' A{iuni gi staegti proiectte po'rru maguea elwilor laouc giprorhovrea ceflillu/cdedrci pentu cae cardideazn-...1 p.

Se aoordi I p din oficiu
Notd: Cctdfufuiicreopterzdpntruunpst/cae&dvacmt/ddinpalaesicluSwialeatpiilorSielevilor,cuenrcesitdprohpracticd

$eratddisciplirelor rusSinpobapracticdptrivituweiw. 7.

2. PROFILUL SIORTIV.T'URISTIC
A. TEORETIC

t hezentarea ofefiei didadice (pogran[ gi artivi@i extra'cec) a cerrcului (cde&ei) portu care cardideaz[. . . . . . .... . . . . .. I p.
. Elaborarcaunui proieadidacticp€rfiuoarumitEtem[dindamenitrl mcului...... ......................1p.
' Proiedarea unei mmpetilii/concurs la nivel locafiud{ealn{iorpUintern{ional purru disciplina/cae&a penm care

cadideazi..... ......,.,..,.1p.r Prezstaeaportofoliului pasonal cae s[ desle e>perierlain domqriul educ4iei non-formale... .........1 p.

B. PMCTIC
. Opo'aeaommptrrulgi utilizareassviciilorintenrd...... .............1p.. Probidem[iestrieindommiulcerolui..... .......!.!....... ..............2p.
' Modalit5{i de selec{ie a copiilor/elevilor la agivitdeade ec aidep6ticipue la competitii ................1 p.

' Ogr"aea cu materialul dida$ic (ecfiipanen! doE'ri) nn *ingerea Qbiedivelor rye;ifie cenului perfiu cfle cz:dldreaza+
propusesprerealizae............ .......i......... ..............1 p.

Se amrdi I p din oficiu.

3. CULTURAL-AKIISTIC
ATEORETIC

r Preantrea ofotei didactice (prog:me gi adivi@i e:cra-cuc) a oqunui (caedei) pauu cae cardideaz[. . . . . . . . . . . . . I p.

' Elaboraea urui poied didacic pertu o aunitr terntr din {meniulqcului........ ..............1p.
' Proiecarca interdisciplinai amnlinuailuiureiacivi@i decqc pifrmoode interactive ..................1 p.

' PrezmErcaportofoliului pavxralcre sd ate$e experie{&in du$oriuledrc4ieinon-formale ......,1p.
B. PRACTIC

. Operreacr-rcomputaulgi utilizareaserviciilorinterne.............i........ .........,..1 p.

' Prob6 de specialitde in profilul cercului (ex. recital in*unartaVyocal/megrafic*, interpruare urui fiagmor! la prima
vedere, dint-o opoi ati$ic4 oompozitie pla$icrarhiteduah*. anbiSrtal6/design*, culhnd 9i civiliz{ie romdneari/Sriina"
sudiiarcp€ne, mmtnicareqijumalisrn, tdmicilprarticide iniliaein adtatemala/cinandograficl* sc.)...,...............2 p.

' Proiecarea mei conpefiiilocurcr"us la nivel local{dqea/n4iorlaVinton4ioral portru disciplirn/c*e&a pentu cile
candideazS.. ......i.......... ...........1 p.

' A$tuni gi stztegii proieoate pentu magerea elevilm la Cerc ai prrunovuea ecxrlui/cde&ei penfiu carc
candiderz6.. ....,............ ..........1p.

Seacordi I pdinoficiu
*Repertorhl mzical, mrcgrSrc, yobele de sryialtcre fu mmfuzfire plarticd/uhitunrala ambientali/fusigtr Si de
tehnici/prcrtbi & iniliqe nn Ma tedrali/cirenwtogrStcd xrt ifutic{an cele stabilite pertru Smlile Si liceele fu and

NOf,i: hoba practicd se a,ahteai prin rcte cle h t0 la l. Profu practid Ne ewlwtd fu cei fui pru/ixoi acamirntmi carefac
Wte din camisie Ranltctul proLvi practice se ob\ine ca metlie a ptoatq'elor crcordae defrecoe profercr uonimor.
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ANEXA NR.9
la Metodologie

PROBA PRAC'TICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA $l ACTIVITAII nr PRE-PROFEST0NALIZARB
MAt$TRr TNSTRLTCTORT/PROFESORT DE TNSTRUTRE PRACTICA

l. Proba practicd se sus{ine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sSli de demonstra{ie din rrnit[1ile de
inv[(6m6nt, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanent6 a membrilor acesteia;
2. Proba practic[ const[ in executarea unei lucrdrilprodus/servlciu/tehnici de ingrijire - conform profilului
postului;
3. Subiectele pentru proba practic[ se elaboreazi de comisia de examinare a fiec[rui centru de examen, in ziua
examenului;
4. Durata probei practice variazl intre 30 - 180 minute pentru fiecare candidat, in func{ie de complexitatea lucrlrii;
5. Evaluarea probei practice se realizeazlpebaza unei fige de observalii elaborat[ de comisia de examinare;
6. Figa de observatii va cuprinde urmltoarele criterii de evaluare:

incendiilor. .........1p;
)> alegerea materialelor, produselor, instrumentelor gi apar4telor necesare executdrii

Se acordl I p din oficiu.

NOT4:
Pruba prrctbd se ewlrcud prin nae & k I 0 la l.
Prukr prrcticd este evalwtd de cei fui pofesori aminatori ccrefrr Wte difi amisie. Raulwrl probi prrctice se obsirw co medie

a prnctajelor acordrle defiuctre profextr qsnilMcy.
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ANEXA NR. IO

la Metodologie

PROBA M ETODICO.PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATTLE CU INVATATUANT SFORTIV INTEGRAT $I SUPLIMENTAR

(licee gi clase cu program sportiv/cluburi spoilive qcolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA $l SPORT

r Proba metodico-practic6 se deshqoard dupl cum urmeaztr:
l. Partea metodicd constd in explicarea pagilor metodici de inv6fare/consolidare/perfec{ionare a elementelor/

prcrcedeelor solicitate in biletul de examen extras gi se noteaad cu note de la l0 la l.
2. Parlea practicl constd in demonstrarea pagilor metodiici de inv6{arelconsolidare/perfec{ionare a

elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extrag gi se noteazl cu note de la l0 la l.
o Durata probei metodico-practice nu va depigi 30 minute/concurent.
r Concurentul nu poate schimba subiectul.
r Pe parcursul desf6qurlrii probei metodico-practice, la solicitarea oomisiei sau la propunerea lor, candidalii pot
repeta unele secvente.
o Pentru sus(inerea probei, in mod obligatoriu, candidalii se prezint[ ir: echipament sportiv adecvat.
o Candidatii nu sunt primili la probd fdrf, adeverinf6 medicali, in care se men(ioneazd ,,apt pentru susiinerea probei
practice".

NOT'A; Proba practicd este evaluatd de cei doi pro.fesori examinalori care fac parte din comisie.
Proba practicd se evalueqzd prin note de la 10 la I Si reprezintd media notelor ob1iruue la partea metodica Si

partea practicd a probei.
Renillatul probei practrce set obline ca medie a punctajelor acordate deJiecare profesor examinator.
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ANEXA NR. I 1

la Metodologie

PROBA PMCTICA PENTRU OCUPAREA FOSIURITJOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACAITTE/RMERVATE
Disciplinder ARTEPI,T\STICEDECORATIVqAMBmnn'ALE,ARHITECI'LIR.4,DESIGN

Numele gi prenumele candidaului*

$xrializrea candidatului care stsline proba practicd* ..

Pnfia pacticd constd inr-m intoviu in ednrl ciruia oornisia va evaluu

l. PregItirca nretodici rnax,4p.
(landicLilii vo'elatxrra o schifa de proiccr de lectie/unitate de invalare din conlinutwile disciplinei Studiul Comprziliei prtru clasa a K-a sau

cr.\'-a. dixiplina fiudamentala din cariul curriculumului diferu4ial specific invdpm6ntului de arte vianale.

Schita de proieor de leclidunitata & invd{are va fi u'aad din prspectiva specializirii candidaului qi a posului penuu care acesta concuraz5"
Aceasa va fi elaborati qi suqinrd de candidat in fala comisiei.

Se vor puno-ta at6t aspectele formale 1ir6nd de rubricalia ale"a-€ de candidaq precum 9i aspeclele ca.litative gi de ccxrfinut privind opera{ionalizarea
dernenului didactig modul de utilizare a nsuselor, evidenlierea sraegiilor de evaluare etc. dupa curn urmeazft

o pentu o rubricafe adecvaH (care con{ine intbrmalii detaliae pivitoare Ia activiAtea de predare-i,nvd@e-evaluare)_mu. I p;
o penuu o coreol6 rela{ionar intre obiective. strategii didactice gi resuse
. pentru prscizarca calitalii evalu5rii, pecum gi aspecte vizfnd activitalile destinate elevilor cu nevoi speciale mar. lp.

2. .{ctivitatea in specialitate pe baza prczentlrii unui portofoliu de activitate. mar 5p.
Comisia va punch fiecare manifi:stare artisticd sau, in cazul istuicilor, texxuicienilor pi criticilor de arG, fiecare contih-qie teoretica publicatd, de

nirel nalional vru intemalional, pemiile aruale aoodate de uriunile de cna{ie artisticd sau filialele acestora din Rom6nia, premiile intema{ionale,
coordonarea de poiecte nalionale sau intenra{ionalq realizarea de lwrdri monumentale de sculptu"d, & arte murale sau edificii nraiore de arhitectura
patici$ri la expozi{iile anualq bienale, bienale etc. n4ionale qi intenr4ionale, participon la manifestnri expodlionale $udenteqti, oe4ii scenogralice
inclwiv de costum de scen6, lucrdri de artd monumenhli, ilustratii sau lucriri de gmficn publicitard, proiecte de arhit€cturd (pentu arhitecti) rrr,lbate
individua.l rau in colqliv, oealii omologae in diferite domenii ale designului (desi$ de produs, inclwiv desigt,rl vestimoMr, oeramicd, sticl6, metal,
designul gralic sau desigrul ambiental), creatii fbtogralice sau video omologate, lucriri de re$aurare certilicde de rnmisii de sper,ialitate, tuticole publicate
in literatura de specialitate, precum Ei orie alti aoivitate creativd din domeniul artelor vizuale 1renfu care pcrt fi dovedite oftinerea dretrr:rilo de autor,

dupa curn unrriya:
. penmr prcrniilc aruale arxrdate de uniunile de cnalie sau filialele aoestoa. precum Ei prernii intenmlionale acordate de institr4ii cultu:ale de
pnxtigiu" realizarea de lucral monumentale de sculplurd" de arte ambienulq sau edificii maiore de arhitectu{ (iu caz-ul arhitecfilor). penlru
cmrdonarc de proio"te na4ionale sau intema{ionale max. 3p;
(nntrupremiile atnnle san internalionole, precxnn$iWftru./iecure proiectcoordorrafnalizcl w rcorddpurrtqjul macim);
r pentru participare la manifestdri expozilionale individuale sau de gnp in spalii adminisaate de wriuri de crea{ie, de muzee dc art6 sau de in*itqii
de culm"A sau in alte lo<a1ii aparlin6nd spaliulLri public _mac0,5p;
r palticiprva la manifestdri expozilionale periodice sau ocazionale crea{ii serngmfice de tilrq teafu sau televiziure Ei/s:lr de qx0.nn dc scen5"

lucriri de arttr monumentald. ilustmlii sau luoari de graficdpublic;itard- proiectede arhiltechrArcalizate individ'ol sauincolectiv. crrealii omologate
irr difbrite dornenii ale designului (design de prrrdrs, irrcluiv designul vestimentar, oramicS, sticli, rnetal. designul grafic sau desigul ambiental).
crq{ii ldogmtioe sau video omologate, lucrEri de nestaurare certificate de mmisii de sprialitate max.0,5 p;

' partioipare in cadul unor proiote naliona.le sau intor4ionale max.05 p;

r participarea la manitixfiri artistioe szu expozilionale ocazionale desfiqurae in sp{ipl pnvat mnlrih{ii lmretice in dorneniu (ilticole publicat€
in psd, comunicdri Eiinlifice ir ca&ul unor serninarii pe teme de specialitate tu.) i mu. 0,25
p;

o deslLlurata oricdror altor actirrti! in domeniul artelor vi:u.le care p(t fi dovodite inchsiv prin ofiinerea
aullor*+

drptuilor de

max.0l5 p.

* & completeedfu cdrc combb.
**FZr eiceptrie prodsele de a'td fucuaivdsau boarcle, concrciali:de yingalailconcrciale mbfqmele sa$eticitbite.

NUIA:
(l) Seacorda I pdinoficiu
(2) Din conlinr:tul portofoliului de activitate se vor puncta dlarlucrarile in corcor(np cu specialiiarea/q:r:cializlrile de pe <tiplonra/diplomele

candidatului qi relevante penlru posu.rile scoase la concr.rs. ln portololiul de acrilvitate vor fi cLpuse tbtocopii ale docunentelor doveditoare
autentificate de uriatea qcolard in care se deslEpard proba practicd"

(3) In caanile aprecierii prin maximtun sau minimum de pLmte a rctivitalii artisicq se vor aveain l,edere imfrntanp, ciginaliuJ€a gi gmdul de
vizibilitate a activitililor sau imgn'tarp artiaielor de pe;6"

(4) Pnrbafracticdseevaluxrz6prinnotedr: la l0 la l.PmbapracticJesteenrl',a6&rri doi profesoriexamindtricarelicparte dincomisie.
Rcarltzrtul probei practie se obline m mvJie a pnctajelor acadale de l-rer;are prpfesor ei<amir6or.

(5 t Candidaul este considera admis la proba practicd dmrin qanl in care a6t poioqtul didactic, cat qi pqtofoliul de activitale atisticd posonala
*urt in concordanjdcu specializarea/specializnrile & pe diploma/diplomele canalOatului.

(6) Prcvederilepezurteianexestnrtvalabilegipentucandid4iicareopeaziperfiru$cryar€amui@/ureicaodevanrrVedinpalaegicluhri
ale copiilor, in baza pobelo scrise cnle vizuale (ecfu4ie plosticd/edrcc4ie vinald/edrc4ie ofisicd) Si at te vizuale (crhilecwd) .

.2p;
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