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Componenta 1. Scopul procedurii operationale

Scopul prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor referitoare la organizarea §i derularea primei
probe scrise de concurs — inspectia special la clasa si/sau proba practicd/orala in profilul postului didactic de
predare din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invafamdntul preuniversitar in
anul scolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025.

Componenta 2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prezenta procedura se aplica de catre comisia judeteana de organizare i desfasurare a concursului national
si comisia judeteana de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului §i a inspectiei
speciale la clasa din cadrul etapelor de mobilitate pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din
judetul Suceava. Prezenta procedura se comunici membrilor comisiei de organizare §i desfasurare a probelor
practice/ orale si a inspectiei speciale la clasa din cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor
vacante/ rezervate sesiunea 2026 si candidatilor inscrisi la concurs.

Componenta 3. Documente de referinti

Legislatie primara

- Legea 112011 Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Legea invatamadntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completdrile ulterioare

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invagamantul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027 aprobati prin OMEC nr. 6695/14.1 1.2025, precum si Calendarul mobilitdtii
personalului didactic de predare din invéitamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobat prin
OMEC nr. 6695/14.11.2025, anexa nr. 19

- Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a
personalului didactic de predare din unitatile de invafamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata
cu ora a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, aprobate prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 6.876 din 22.12.2023.

- Legeanr. 141/2025, cu modificarile ulterioare

Legislatie secundari

- Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5530/2011 modificat si completat prin Ordinul
ministerului educatiei si cercetirii stiintifice nr. 3400/2015.

Componenta 4. Definitii si abrevieri

Nr. cert. | Abrevierea Termenul abreviat
1. E. Elaborare
2 Av. Avizare
3. A. Aprobare
4. Ap. Aplicare




5. Ah. Arhivare
6. Ev. Evidenta

1. ISJ SV Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

8. MEC Ministerul Educatiei si Cercetirii

9. ISG Inspector Scolar General

10. | ISGA Inspector Scolar General Adjunct

11. | CA Consiliul de Administratie

12. | OM Ordinul Ministrului

13. | MC Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invdtamdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin OMEC
nr. 6695/14.11.2025

14. | ISMRU Inspectori scolari pentru managementul resurselor umane

15. |CIM Comisia judeteana de mobilitate constituita la nivelul inspectoratului scolar
Jjudetean

16. | CM Comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatimant

17. | ISC/PP/PO Inspectiile speciale la clasa/probe practice/orale

Componenta 5. Descrierea procedurii

Art. 4 (7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice care soliciti
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminata, transfer pentru restrangere de
activitate, pretransfer consimtit intre unitdfile de invatamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre
constituite i din discipline care nu sunt inscrise in doc umentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii
speciale la clasid conform anexei nr. 5, la disciplinele solicitate care nu se regdsesc in documentul de
numire/transfer/repartizare, exceptand posturile didactice/catedrele pentru care se susfin probe practice
prevazute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicit intregirea/completarea normei didactice de predare perioadi nedeterminati
sau transferul/pretransferul, modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesit aceleasi conditii de ocupare (aceeasi
proba scrisa si aceeasi proba practicd/inspectie speciali la clasd);

b) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si
literatura roméana sau o limba modernd/maternd, care solicita intregirea/completarea normei didactice de
predare perioadd nedeterminata sau transferul/pretransferul pe catedre de literatura universald;

¢) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina istorie care
solicita  intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati sau
transferul/pretransferul pe catedre de . Istoria evreilor. Holocaustul” sau de , Istoria comunismului din
Romania™;

d) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetdtenie democratici, care
solicitd  intregirea/completarea normei  didactice de predare perioadi nedeterminati sau



(8) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice incadrate pe
posturi didactice/catedre in unitati de invitamant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv
si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/ grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum
si In unitdfi de invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzicd, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica,
de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil
tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice
din cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminata, transfer pentru restrangere
de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invafimant ori pretransfer prin schimb de posturi pe
catedre constituite din discipline care necesitd inspectie special la clasd, sustin inspectii speciale la clasi
la disciplinele solicitate.

(9) Evaluarea inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale, previzute la alin. (4)-(8), se realizeaza de
catre o0 comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, formati din: presedinte -
inspector gcolar general adjunct/inspector scolar din cadrul ISJ/ISMB: membri - cite doi profesori titulari
care au dobandit gradul didactic I sau Il/inspectori scolari/metodisti ai ISJ/ISMB cu specializari in profilul
postului; secretari — 1-7 inspectori gcolari din cadrul ISJ/ISMB si directorii unitatilor de invdtamant in care
se organizeaza inspectii speciale la clasd/probe practice/orale. in mod exceptional, pentru disciplinele la
care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB
poate numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasd, profesori titulari din
invafdmantul  preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatimant ori cadre didactice din
invataméntul universitar. La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
completarea normei didactice pe perioada determinatd/detasare, probele practice in profilul postului se
considera promovate in situatia in care cadrele didactice titulare participante obtin cel putin nota 5 (cinci).
La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru intregirea normei didactice
de predare/completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminati/transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate/modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un
an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei/pretransfer consimtit intre
unitatile de invafagmant sau prin schimb de posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile speciale la clasa
in profilul postului se considera promovate in situaia in care cadrele didactice participante obtin cel putin
nota 7 (sapte).

(10) Probele orale, prevdzute la alin. (4) si (5), se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4 sl se
evalueaza prin calificative ,,Admis/Respins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasd/probei practice in
profilul postului, prevazute la alin. (6)-(8), se consemneazi prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-
12. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/detasare in interesul
invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie raimanand
definitiva.



(11) ISJ/ISMB elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si
de presedintele comisiei, in care se consemneazi rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele
practice/orale.

(12) Inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale, previzute la alin. (4)-(8), se pot organiza si in sistem
online. Procedura specifica de organizare si desfasurare a acestor probe in sistem online se elaboreazi de
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar, numita prin decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, denumiti in
continuare comisie judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

(13) Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului,
susfinute si promovate de cadrele didactice in oricare etapi de mobilitate rdman valabile, cu acordul
acestora, i in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar prevazute la alin. (1), precum si pentru mobilititile personalului didactic de predare care se
desfasoara pe parcursul anului scolar 2026-2027.

Art. 26 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilititii
postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui norma didactici completd de predare in
specialitate, la nivelul unitatii/unitatilor de invifimant, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru care se poate constitui cel pufin jumatate de norma
didactica de predare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se poate
constitui cel pufin jumatate de norma didactici de predare in specialitate, din disciplinele previzute in
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedr, la nivelul consortiului din care face parte unitatea
de invatdmant, se afla in situafia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitafii postului
didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel putin jumitate de normi didactici de predare in
specialitate, la nivelul unitatii/unitafilor de invitimant, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra i nici la nivelul consortiului din care face parte unitatea de
invatamant, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, ca
urmare a faptului ca postul didactic nu se incadreazd in sistemul de normare privind efectivele de
anteprescolari/prescolari si elevi previzute de lege, a diminudrii numirului de grupe/clase de
anteprescolari/prescolari sau elevi, a nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiintarii unor
unitdfi de invatdmant se afla in situatia de restrangere de activitate.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei
unitdfi de invatdmant, de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, in etapa de
constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de predare titular, a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitatii postului
didactic/catedrei, situatii care vizeazd douid sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi
specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicita plecarea din unitate pe motivul
reducerii activitafii; in cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita
plecarea din unitatea de invafamant, pleaca persoana care intruneste punctajul cel mai mare/media
cea mare in urma evaludrii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisficitor sau
satisfacdtor la ultima evaluare anual;



c)
d)

e)

g

h)

i)

k)

)

activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau
in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati;

activitatea prestata de personalul didactic de predare ale cirui specializari dobandite prin studii nu
sunt in concordanta cu postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului:
activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanta cu nivelul
cel mai inalt al unitatii de invafamant corespunzitor postului didactic ocupat;

activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de
pensionare, luand in calcul limita de varsta de 62 de ani si 7 luni, stagiul complet de cotizare de 33
de ani §i 6 luni si care opteaza pentru pensionare Incepénd cu data de 1 septembrie 2026, la solicitarea
acestora;

activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implinegte varsta de 65 de ani pana
la data de 1 septembrie 2026:

activitatea prestata de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) care nu sunt inscrise
la examenul national de definitivare in invitamant;

activitatea prestata de cadrele didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) 51 (6) care sunt inscrise
la examenul national de definitivare in invitimant, sesiunea 2026;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe
nivelul cel mai inalt al uniti{ii de invatimant corespunzator postului didactic ocupat, conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedr:

in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea prestati de
cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel
pufin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, cu una din specializarile: psihopedagogie speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie,
pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor
1978-1994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in
domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordantd cu Centralizatorul pentru invatimantul
special;

activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare
ocuparii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

in situafia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/ grupele din unitatile de invaimant
In care se scolarizeaza alternative educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare
care nu define documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specifice alternativelor
educationale care se scolarizeaza in unitatea de invatamant respectiva, eliberate de federatiile,
asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania;

n situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile
minoritatilor nafionale, activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a absolvit
studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;



p) activitatea prestatid de personalul didactic de predare numit/transferat/repartizat in dou sau mai
multe unitafi de invafimant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de
Invatamant se constatd diminuarea numarului de ore in specialitate.

(4) Dacé doua sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi disciplina se afli intr-
una dintre situatiile prevazute la alin. (3) lit. b)-e) sau g)-p) atunci au prioritate la constituirea normei
didactice de predare, in ordine, cadrele didactice:
a) cu vechimea cea mai mare in unitatea de invatdmant in functii didactice sau in functii didactice de
conducere;
b) cu domiciliul in localitatea in care este situati unitatea de Invatamant;
¢) care au dobandit gradul didactic I sau titlul stiintific de doctor;
d) care au dobandit gradul didactic II;
e) care au dobandit definitivarea in invitimant:
f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a
definitivarii in invitimant;
g) cu vechimea cea mai mare in invatimant in functii didactice sau in functii didactice de conducere.
(5) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei
unitdti de invatamant, de completare a normei didactice de predare sau de restrdngere de activitate, pe
parcursul anului scolar, situatii care vizeaza doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi
specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de:
(i) personalul didactic de predare fara studii corespunzatoare postului;
(ii) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de plata cu ora;
(iii) personalul didactic de predare angajat in baza unui contract individual de munca pe perioada
determinata;
(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;
(v) personalul didactic de predare titular detasat in interesul invatamantului;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare prevazut la alin. (3).
(6) Dacid reducerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi
specialitate la nivelul unei unitati de invatimant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3)-(5),
dupd caz, desemnarea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate se realizeazi in perioada de
constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular sau pe
parcursul anului scolar, dupi caz, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectivd, conform
criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Hotardrea privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de
administratie al unitétii de invatamant.
in unitatile de invatamant in care se inregistreazi reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline
informatice (informaticd, tehnologia informatiei §i a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator,
tehnologia informatiei i a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul, elemente de statistica si informatica
medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile de ocupare a tuturor
acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate, evaluarea se
realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor constituite din discipline informatice, dupi aplicarea
prevederilor alin. (3)-(5), dupa caz.



(7) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta
este organizat de o comisie stabilitd si aprobatd de consiliul de administrafie al unitdtii de invitimant.
Comisia este alcatuitd din presedinte, care este directorul unitdtii de invagimant, daca nu se afli in situatia
de reducere de activitate sau intr-o alti situatie de incompatibilitate, sau un alt cadru didactic titular, membru
al consiliului de administratie, in situatia in care directorul este vizat de reducere, $i doi membri evaluatori,
unul dintre ei fiind reprezentantul ISJ/ISMB, celilalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la alta unitate
de invatamaént, avand specializarea corespunzatoare disciplinei la care este reducerea, si un secretar, cadru
didactic titular, membru al consiliului de administratie. Evaluarea consti intr-o inspectie speciali la clasa si
lucrare scrisd din programa de concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note
de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecdrei probe se stabileste ca medie aritmetica a notelor
acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmetici a celor doui note. Concursul
se anunta in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare
de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(8) Evaluarea obiectivd este realizatd de citre o comisie stabilitd si aprobatd de citre consiliul de
administratie al unitdfii de invatimant avand urmatoarea componentd: presedinte-directorul unititii de
invatdmant, dacid nu se afli in situatia de reducere, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului
de administratie din unitatea de invatamant, in situaia in care directorul este vizat de reducere de activitate
sau intr-o alta situatie de incompatibilitate, si doi membri-cadre didactice titulare de altd specialitate din
unitatea de invafimant sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unitati de invatamant.
Evaluarea obiectiva se realizeaza in perioada previzuta in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit
conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Daci rezultatul evaluirii obiective nu conduce la departajare,
se aplicd, in ordine, criteriile previazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor
Justificative. Daca §i dupi aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeazi luandu-
se in considerare, in ordine, urmitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la examenul pentru obfinerea gradului didactic sau a definitivirii in
invatamant;

¢) dovada participdrii la un program de formare continui acreditat ori a dobandirii de noi competente
didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui
program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice,
diferite de specializarea curenta, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) In cazuri exceptionale, in care atat directorul unititii de invatimant, cat sl toate celelalte cadre didactice
care fac parte din consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sunt vizati de reducere de activitate,
presedintele comisiei prevazute la alin. (6) sau alin. (7) este un inspector scolar din cadrul ISJ/ISMB, numit
prin decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB.

Art. 27 (1) Cadrele didactice care in perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate se incadreaza
in prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
sunt afectate de completarea normei didactice de predare sau de restrangere de activitate in situatia in care
la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decét la solicitarea scrisd/cu
acordul persoanelor in cauzi, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2) lit. e).



(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de munci
aplicabil privind situatiile in care cadrele didactice nu fac obiectul restrangerii de activitate nu este afectat
de restrangere de activitate, daca la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi
specialitate, decét la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauzd, exceptand situatia previzuta la art.
30 alin. (2) lit. e).

(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul ciruia i s-au delegat atributii de conducere sau de
indrumare si control, precum si personalul numit in functii de conducere, indrumare si control prin detasare
in interesul invatimantului, pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar in
curs.

(4) In situatia in care intr-o unitate de invafamant, la o anumité disciplina, reducerea de activitate vizeazi
doar doua cadre didactice, dintre care una se incadreazi in prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, $i nu si-a dat acordul in vederea participarii la evaluare,
celalalt cadru didactic poate rimane, la cerere, detagat in interesul invitimantului pe postul/catedra
rezervat() a cadrului didactic care beneficiaza de rezervare, urménd ca evaluarea obiectivi sd se realizeze
dupa revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedra.

(5) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unitéti de invatamant, daci un cadru didactic titular, care
nu beneficiaza de prevederile alin. (1), refuza s participe la evaluarea activititii stabiliti in consiliul de
administrafie al unitatii de invatimant, atunci, in vederea desemnirii cadrului didactic aflat in reducere de
activitate conform prevederilor art. 26, se procedeaza dupa cum urmeazi:

a) comisia de organizare a concursului ii atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care
desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeazi prin concurs;

b) comisia prevazuta la art. 26 alin. (7) stabileste, in perioada evaludrii, pentru respectivul cadru didactic,
punctajul conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente in unitatea de
inva{amant, in situaia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeazi prin
evaluare obiectiva.

(6) Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) desemnate pentru completarea
normei didactice de predare pot solicita, la cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
si de Incadrare a personalului didactic de predare, completarea normei didactice de predare la nivelul
unitétilor de invatdmant/consortiilor, dupi cum urmeazi:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate, din disciplinele prevazute in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra existente la o altd unitate de invatdmant care face parte din
acelasi consortiu cu unitatea de invatdmant in care sunt titulare/ angajate;

b) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la alti/alte discipline in unitatea/unititile de invatimant
in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, pe care cadrele didactice au dreptul si le predea
conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanti cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile
Centralizatorului;

¢) cu alte ore vacante/rezervate existente la alti/alte discipline in unitatea/unitatile de invi{imant in care
sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, din aceeasi arie curriculard, altele decit cele
corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de
invatamant, pand la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatdmantul gimnazial din mediul
urban, conform art. 208 alin. (2) si alin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile

ulterioare;
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d) cu alte ore vacante/rezervate existente la alti/alte discipline in unitatea/unitatile de invaimant in care
sunt titulare/angajate sau la nivelul consorfiului, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele
corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diplom#/diplome, cuprinse in planurile-cadru de
invatamant, pand la 1/2 de normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatdmantul gimnazial din mediul
rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e) cu alte ore vacante/rezervate existente la alti/alte discipline in unitatea/unititile de inviimant in care
sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, decét cele corespunzatoare specializarii/specializirilor de
pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de invafamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea
drepturilor salariale, in invatimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) Cererile de completare a normei didactice de predare se analizeaza de citre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unititii/unitatilor de invatdmant la care cadrele didactice solicita completarea normei
didactice de predare. Dupa analizarea cererilor formulate de cadrele didactice in consiliile de administratie
ale unitatilor de invatdmant, directorii unitatilor de invatdmant inainteaza catre ISJ/ISMB lista cadrelor
didactice titulare pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare, precum si lista
cuprinzénd cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeazi copii ale documentelor de
numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, in vederea analizirii si emiterii deciziilor de completare
a normei didactice de predare.

(8) In mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare, conform
specializarii/specializirilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordants cu Centralizatorul, cu
acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori, daca orele respective sunt vacante,
pe duratd nedeterminati. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe
perioadd nedeterminata la nivelul unititii de invagimant, conform specializarii/specializarilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordanta cu Centralizatorul, daci orele respective sunt vacante si se
certificd viabilitatea acestora pentru o durati de cel putin 2 (doi) ani scolari. Cadrele didactice pentru care
se propune completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata, in conditiile prezentei
Metodologii, participd la sedinta de repartizare organizatd la nivelul ISJ/ISMB pentru solutionarea
completdrilor de norma didactica de predare, in vederea consemnirii optiunii acestora in procesul-verbal.
(9) Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general al ISJ/ISMB de completare a normei didactice de
predare pe perioada determinata, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatimant la care cadrul didactic
este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual de muncd, iar dupa emiterea
deciziei de completare a normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de invatdmant la care cadrul didactic titular si-a completat norma didactici de predare
incheie cu acesta contractul individual de munca pe perioadi nedeterminata.

(10) Dupa solufionarea cererilor de completare de norma didactici la nivelul unitatilor de invagamant pentru
cadrele didactice titulare, se solutioneazi, dupa aceeasi procedura prevazuta la alin. (6) si (7), cererile de
completare a normei didactice pe perioada determinati de un an scolar depuse de cadrele didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) cu norma didactica incompletd, dar carora li se poate asigura cel puin
Jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(11) In situatia in care doua sau mai multe cadre didactice soliciti completarea/intregirea normei didactice

de predare pe aceeasi catedra, departajarea se realizeazi conform prevederilor art. 25 alin. (6).
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(12) In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare este respinsi de citre
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invafamant, persoana indreptitita are dreptul
de a contesta hotarérea consiliului de administratie al unitafii de invatamant, printr-o cerere scrisd, adresati
ISJ/ISMB, in perioada previzuta in Calendar. Contestafia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin.
(20). Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei didactice de predare la nivelul unitatii/unitatilor
de invatdmant a fost respinsd participa la sedinta de repartizare organizata la nivelul ISJ/ISMB.

Art. 59 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreazi in prevederile art. 54 alin. (1) pot fi pretransferate
prin schimb de posturi in baza consimtamantului scris al cadrelor didactice. in situatia in care schimbul de
posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in mediul urban si de un cadru didactic
titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia in care cadrul didactic titular in mediul
rural respecta condifia prevazuti la art. 54 alin. (2).

(2) Fiecare cadru didactic titular care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtimant
scris trebuie sa aiba, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocupdrii postului didactic/catedrei pe
care urmeaza sa se pretransfere, conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sa deting, la
data solicitérii schimbului, avizele si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeaza
sd se pretransfere sau s fi sustinut inspectia speciala la clasd/proba practicd/orald necesara ocupirii postului
didactic/catedrei pe care urmeaza si se pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaza si
se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consim{Amant scris care necesita inspectii speciale/probe
practice/orale, cadrele didactice trebuie s promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul
»Admis”, exceptind cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare,
conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(8).

Art. 64 (1) (6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasd sau la proba practici minimum nota 5
(cinci) nu pot participa la proba scrisa. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasi in profilul
postului sau la proba practicd in profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata. Cadrul didactic care a
‘obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasi in profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la
fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare in invitimant, sesiunea 2026, pe
parcursul anului gcolar 2025-2026, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea
2026, pentru angajare pe perioada nedeterminati sau determinati. Cadrul didactic care a obtinut cel putin
media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, poate folosi acest rezultat si in cadrul
concursului national, sesiunea 2026, pentru angajare pe perioadd determinatd, pentru posturile
didactice/catedrele care nu necesita proba practica/orala. in situatia in care candidatul opteazi si pentru
sustinerea inspectiei speciale la clasi in cadrul concursului national, sesiunea 2026, la media finala a
concursului se ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciali la clasa in cadrul concursului. Media obfinuta
la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invitimant,
sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor in unitatile de invitimant din Judetul/municipiul Bucuresti in care candidatul este
inscris la examenul national de definitivare in invatimant.

(8) Pentru angajarea pe perioadi nedeterminat, candidatii trebuie si obtind minimum nota 7 (sapte) atat la
proba scrisd, cat si la proba practicd/inspectia speciald la clasi in profilul postului sau cel putin media 8

(opt) la inspectiile la clasa in profilul postului in cadrul examenului national de definitivare in invitamant,
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sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, conform alin. (6), iar media de repartizare se
calculeaza astfel: [(nota obtinuté la proba scrisa)*3+(nota obtinutd la proba practica/inspectia speciald la
clasd)]/4.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie si obtind minimum nota 5 (cinci) atét la
proba scrisd, cat si la proba practicad/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la
inspectiile la clasa in profilul postului in cadrul examenului national de definitivare in invitdmant, sesiunea
2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeazi astfel:
[(nota obtinut la proba scrisd)*3+(nota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasa)]/4.

Art. 67 (18) Inspectiile speciale la clasa se sustin in limba in care candidatii si-au efectuat studiile.
Inspectiile speciale la clasa se pot sustine si in limba in care urmeaza sa se faci predarea, dupd promovarea
probei de competente lingvistice de specialitate pentru limba respectiva.

(19) Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale din cadrul concursului national se pot organiza si in
sistem online. Procedura specifica de organizare si desfasurare a acestor probe se elaboreaza de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului.

(20) Inspectiile speciale la clasi si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului, promovate de
candidati in cadrul concursului national, rimén valabile in etapele ulterioare ale mobilitifii personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar, precum si pentru concursurile care se desfisoard pe
parcursul anului scolar 2026-2027.

Art. 68 (3) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfagurare a probelor
practice/orale in profilul postului i a inspectiilor speciale la clasd, numita prin decizia inspectorului scolar
general al ISJ/ISMB, are urmétoarea component:

presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu specializarea in profilul
postului/metodisti ai ISJ/ISMB cu specializarea in profilul postului, pentru fiecare disciplina de concurs la
care s-au inscris candidati, pentru cel mult 40 de candidati;

1-7 secretari - inspectori scolari si directorii unitatilor de invatimant la care se desfisoara probele
practice/orale si inspectiile speciale la clasa.

(6) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasd in profilul postului se depun la
[SJ/ISMB, in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste probe se depun
personal de catre candidati sau prin imputerniciti, acestia din urma prezenténd procura notariala in original.
Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.

(7) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasi in profilul postului se solutioneaza de
catre o comisie, constituita din alte persoane decat cele care au evaluat inifial aceste probe, numiti prin
decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, in urmitoarea componenta:

presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/inspectori
scolari cu specializarea in profilul postului/metodisti ai ISJ/ISMB cu specializarea in profilul postului,
pentru fiecare disciplina de concurs la care s-au depus contestatii, pentru cel mult 40 de candidati;

1-2 secretari - inspectori gcolari.

Art. 79 (1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si

desfagurare a probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa, ai comisiilor de evaluare a lucririlor
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si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pani la gradul
IV inclusiv. Membrii comisiilor semneazi, in acest sens, céte o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile
sunt predate presedintelui comisiei si se pastreaza la ISJ/ISMB.

Art. 99 (2) Candidatii care nu au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2026, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru
posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd/orald se organizeazi, se desfasoara si se
evalueaza potrivit anexelor 4 si 6-12, de o comisie constituitd la nivel judetean/nivelului municipiului
Bucuresti, conform art. 68 alin. (3)-(5). La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul concursului
organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, nota stabiliti de comisia de
organizare §i desfasurare a inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale rimanand definitiva.

(3) Candidatii care nu au participat la concursul national sau care nu au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la
inspectia speciala la clasa in cadrul concursului national, sesiunea 2026, ori cel putin media 8 (opt) la
inspectiile la clas in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatdmant, sesiunea
2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, pot participa la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti si au obligatia ca in termen de maximum 30 de zile de la inceperea
cursurilor sd sus{ina inspectia speciald la clasd organizati de o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invatamant/unui grup de unitati de invafdmant. Inspectia speciali la clasi in profilul postului se desfisoara
pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5. Rezultatele la aceasti
proba se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceasta proba nu se admit contestafii.
Dupa repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia de
repartizare in regim de plata cu ora pe o perioada de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului scolar.
In situatia in care candidatul promoveaza inspectia speciala la clasa in profilul postului, inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB emite decizia de repartizare pe post/catedri in baza rezultatului obtinut la concurs sl
candidatul incheie contract individual de munca pe perioadd determinati cu directorul unitatii de
invatamant.

(5) Candidatii trebuie sa aiba minimum nota 5 (cinci) atét la proba scrisd, cat i la proba practicd/inspectia
speciald, iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinuta la proba scrisd)*3+(nota obtinuti la
proba practicd/inspectia speciald la clasa)]/4. Pentru candidatii care au participat la concursul national,
sesiunea 2026, si au obinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia special la clasd/proba practicd in cadrul
acestui concurs ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului
national de definitivare in invatamaént, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, media de
repartizare la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti se
determina luand in calcul aceste rezultate. In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs,
departajarea candidatilor se realizeazi conform art. 65.

Componenta 6. Responsabilititi

Nr. | Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) Ot Y Y e
ert. ko




1. | Managementul resurselor umane/elaborare proceduri E
operationale documentate
2. | Consiliul de administratie al ISJ Suceava/Inspector A
Scolar General
3. | Unitati de invatamant/ISJ Suceava Ap
4. | Comisie de control managerial intern Ah
5. | Evidenta Ev

Componenta 7. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/revizia ; Data de la care se aplica
. Componenta Modalitatea : oo B
Nr. in cadrul eviEit veviziel prevederile editiei sau reviziei
crt. editiei editiei
1 2 3 4
Editia 1
1. Revizia 0 - - 15.01.2026

Componenta 8. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei

Elemente
Nr. prlvmd_ .., | Numele si prenumele Functia Data Semnitura
ark respons.abllm‘
operatiunea
1 2 3 4 5
Inspectori scolari 1
Prof. Eugenia Trufin | managementul resurselor %
1. | Elaborat prof, dr. Amalia- e 13.01.2026 |,
Florina Popescu Informatician 1
Elena Hlusneac managementul resurselor
umane =i
2. [ Verificat Ana-Maria Tcaciuc | Consilier juridic 14.01.2026 | el
Inspector scolar general
3. | Avizat prof. dr. Petru Criciun | 38JUmt | 15.01.2026
Responsabil Comisie
monitorizare SCMI
4. | Aprobat Eri%t;i:{n]ﬂ?s; Inspector scolar general




Nr. Sco[{ulﬂ Exemplar | Compartiment Functia Name gl I.)at.a" Semnitura
poon difuzarii prenume primirii
1 2 3 4 5 6 17
Informare . rof.
si Conducere/ Pregedinte glicolae - | 15.01.2026 %\
3.1 1 . C.A.alIS] i
aprobare/ executie Ciprian
: Suceava
aplicare Anton
Presedintele prof. dr.
Comisiei Petru
judetene de Craciun
mobilitate — \
Departamentul | inspector .
Management scolar general
) o EPOL 15.01.2026
Comisia Eugenia
3.2. | Aplicare 1 judeteand de Inspectori Trufin
mobilitate a scolari pentru | prof. dr.
personalului managementul | Amalia
didactic de resurselor Popescu ;
predare umane. inf. Elena %
Informatician | Hlusneac '
Consilier
juridic Ana-Maria (%Q /]
Tcaciuc /
3.3. | Arhivare ] Secretariat Secretar ilc(l:gfrlmi‘;ii 16.01.2026 /Z
Anexe -

Anexa 1 la procedurd — Programarea candidatilor
Anexa 2 la procedura — Declaratie pe proprie raspundere a membrilor comisiei
Anexa 3 la procedurd — Fisa de atributii pentru membrii comisiei
Anexa 4 la procedura — Lista rezultatelor

Anexa 5 la procedura — Formular feed-back
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Repartizarea candidatilor
pentru sustinerea inspectiei speciale la clasi

Anexa nr. 1

Nr. de

Localita |Disciplina de concurs/| Unitatea scolard | contact

Nr. Cod fisiNumele lmtlgla Prenume tea .Dlsclp'lma pe'ntt'u .pentru.s?stme-rea unltatf
crt. tata le de inspecfia speciald la | inspectiei speciale | scolara
domiciliu clasa la clasa pentru
inspectie

Repartizarea candidatilor
pentru sustinerea probei practice/orale
Unitatea Nr. de
Proba

i scolara contact

y . § e pEaccR 1/ pentru unitate

e | oy [Nemete] 1 promumtg Lycainien | Disipina el Prova | S, | O
crt. isa ata ici cu p : l]i Probei pentru
rora practice 1/ Proba

i Probei practica 1/
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Anexa nr. 2

Declaratie,
nhbserntolB) s R 5 cu domiciliul in
v AP. eeeennn., legitimat cu BI/ CI seria ........... nr. S PI RERI. &, | .
ssssssniniy BVANG TUDCHA Q€ . .iiiivionsesranmmaiosensanonss la unitatea de invatimant
ceveeannny §1ocalitatea de ...oiveeviii e, 0

Comisia de organizare i desfasurare a probei practice/orale/inspectiei speciale la clasa din cadrul
concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
sesiunea 2026, declar pe propria rispundere ci nu detin functia de presedinte sau vicepresedinte
in cadrul niciunui partid politic, la nivel local, judefean sau national si nu am rude sau afini pana la
gradul IV inclusiv in randul candidatilor.

Declar, de asemenea, cé in respectul vietii private si al demnitatii persoanei umane, nu voi
divulga informatii legate de organizarea si desfasurarea concursului, nu voi fotografia, capta sau
inregistra §i nu voi stoca, folosi sau difuza imagini sau sunete inregistrate in timpul probelor de

concurs fara acordul scris al persoanelor in cauzi, conform Codului Penal.

Data ....ccccovveeeen. Semnitura ...............



Anexa nr. 3

Fisa de atributii pentru
presedinte

1. Afigeaza graficul desfasurarii probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa

2. Instruieste cu proces-verbal profesorii evaluatori inaintea inceperii probei.

3. Intocmeste, impreund cu secretarul comisiei, dosarul comisiei pentru proba practicad/orald/inspectia
speciald la clasa, care contine fisele de evaluare, listele cu rezultatele candidatilor.

4. Raporteaza operativ toate datele care i se soliciti precum si orice eveniment deosebit.

6. Tine permanent legatura cu presedintele comisiei Judetene de organizare si desfisurare a concursului
national si raporteaza datele solicitate sau orice alt eveniment important.

Am luat la cunogtinti astizi,...............

Iouinele: 5 PromumnBles. . oo ORI, crcsionmormermeesers
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Fisa de atributii pentru evaluator

1. Participa la proba practica/orala/inspectia speciala la clas si realizeaza evaluarea conform fisei de evaluare.

2. Semneaza fisa de evaluare pentru fiecare candidat separat.

3. Completeaza fisa/fisele de evaluare (anexele 4-12, dupi caz la Metodologia-cadru) pentru fiecare candidat
separat si apoi le inregistreaza la secretariatul unititii de invatamant.

4. Afigeaza, la sfarsitul fiecarei zile, rezultatele candidatilor programati in ziua respectiva la proba practici/
orald/inspectia speciali la clasa.

5. Preda secretarului comisiei, la incheierea evaluirii tuturor cadrelor didactice, fisele de evaluare.

Am luat a cuno$tintd astazi, ........oeeevverveerverereoernnnn

Numele si prenumele ..........cccccoveeveviveeicririiriennnn sweaionvees IDCTIMMITUPA. (isacssenerangesonesnessessyes
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Fisa de atributii pentru secretar

1. Afigeaza repartizarea candidatilor la unititile de invatamant in vederea sustinerii probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa.

2. intocmegte, impreund cu presedintele comisiei, dosarul comisiei cu toate documentele aferente pentru proba
practica/orald/inspectia speciala la clasa, care contine fisele de evaluare si listele cu rezultatele candidatilor.

3. Completeaza si inméaneazi evaluatorilor adeverintele de normare a activitatii depuse.

4. Informeaza in permanenta presedintele comisiei judetene despre evenimentele importante sau neprevizute
care se petrec pe perioada desfasurarii probelor.

Am luat a cunostinti astizi,

Numele §i prenumele ...........co.ovueveiveveceveeeeeeeeeeeeeeesssesessesiesnnn.. Semndtura
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Disciplina

Anexa nr. 4

Rezultatele candidatilor la inspectiile speciale la clasa

Data

Nr. crt. Cod fisa

Numele si prenumele candidatului

Nota
(in cifre si litere)

Evaluator 1

Evaluator 2
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Anexa nr. 5

Formular pentru

feed-back
Subsermmitilla). ..o , cu domiciliul In ..o, SET
s BF wmmsnsiag DL oreseererees > @P. .o, legitimat(d) cu BI/ CI seria ........... nr.
rors OB covenssmmssommmmssssssssisssssnisansivensy INSCASED 18 Soncursul national pentru

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate, sesiunea 2026, programat(a)
pentru susfinerea inspectiei speciale la clasa in data de ........... la unitatea de invatamant
enmssonvnson RRCIPRII coionsniascivmmiaiming

declar urméitoarele:

- Am primit documentele de planificare DA NU

- Am primit informatii despre clasi/elevi DA NU

- Am primit manuale/auxiliare DA NU NU AM SOLICITAT
- Am primit material didactic suplimentar DA NU NUAM SOLICITAT
- Am primit sprijin din partea unitatii de DA NU

invatamant

DI v cimneemmmssmeommmns Semnatura .............
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ANEXA NR. 3
la Metodologie

INFORMATII CE CONTIN DATE CU CARACTER PERSONAL CARE SE AFISEAZA ATAT iN
FORMAT LETRIC, CAT $I PE PAGINA DE INTERNET A MINISTERULUI EDUCATIEI SI
CERCETARII SI A ISJ/ISMB iN CADRUL ETAPELOR DE MOBILITATE A PERSONALULUI
DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. Numele si prenumele cadrului didactic/candidatului

2. Localitatea de domiciliu a cadrului didactic/candidatului

Studiile finalizate cu diploma de catre cadrul didactic/candidat, media de absolvire a studiilor, precum

si date cu privire la pregatirea psihopedagogici

Tipurile de avize si atestate dobéndite de catre cadrul didactic/candidat

Vechimea in invatamant a cadrului didactic/candidatului

Gradul didactic al cadrului didactic/candidatului i nota/media obfinuté la gradul didactic

Unitatea/unitatile de invatdmant la care este incadrat §i postul didactic/catedra pe care este incadrat

cadrul didactic/candidatul, precum si modalitatea de angajare in invatAmantul preuniversitar a cadrului

didactic/candidatului

8. Unitatea/unitatile de invdatamant la care este repartizat, postul didactic/catedra pe care este repartizat
cadrul didactic/candidatul §i modalitatea de angajare, ca urmare a participarii la etapele de mobilitate
a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

9. Rezultatele obfinute la probele practice, inspectiile speciale la clasa si probele scrise sustinute in cadrul
etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din inva{amantul preuniversitar la care
participad cadrul didactic/candidatul

10. Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile speciale la clasa si probele scrise sustinute la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ultimii 4 ani
la care a participat cadrul didactic/candidatul

-] O Wy =
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ANEXA NR. 4
la Metodologie

PROBA PRACTICA/ORALA
de cunoagtere a limbii in care urmeazi si se faca predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de inviitimént avind clase speciale de limbi striine
cu program intensiv si/sau bilingv sau din unititi de invatimant avand clase/grupe cu predare in
limbile minorititilor sau in alti limba decit aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

A. Proba practica de cunoastere a limbii in care urmeazi si se facii predarea
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invitimant
avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv/bilingv, proba practica consta intr-un
interviu in cadrul céruia se testeaza, in limba de circulatie internationald/limba modernd pentru care se
organizeaza aceastd proba, competentele de receptare si comunicare ale candidatului cel putin la nivelul C1
din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

I1. Pentru predarea disciplinelor non lingvistice din arii curriculare, in alta limba decét aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile, proba practicA constd intr-un interviu in limba de circulatie
internationald/limba modernd/limba maternd/limba romand pentru care se organizeazi aceasti probd, care si
reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel putin la nivelul B2 din Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza limbajul de
specialitate pentru disciplina care urmeaza sd fie predatd in limba de circulatie internationald/limba
modernd/limba materna/limba romana.

NOTA: Proba practicd de cuncastere a limbii in care urmeazd sa se faca predarea pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdfi de invaiamant avdnd clase speciale de limbi
strdaine cu program intensiv si/sau bilingv se evalueaza prin note de la 10 la 1.

B. Proba orali de cunoastere a limbii in care urmeazi si se faci predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invatimant avand clase/grupe cu predare in
limbile minorititilor sau in alti limba decit aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

l. Pentru predarea in altd limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba orala consti
intr-un interviu, in limba straind/limba matern#/limba roména pentru care se organizeaza aceastd prob, care
s reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel putin la nivelul B2 din Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza limbajul de
specialitate pentru disciplina care urmeaza si fie predati in limba straind/limba maternd/limba romana.

[I. Pentru predarea la invatdmantul prescolar si primar, in altd limba decét aceea in care candidatii si-au
efectuat studiile, proba orald de cunoastere a limbii constd intr-un interviu, in limba straind/limba
maternd/limba roména pentru care se organizeazi aceasti proba, care s reflecte competentele de comunicare
ale candidatului cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

NOTA: Proba orala de cunoastere a limbii in care urmeazd sa se faca predarea se evalueazd prin
calificative ., Admis "'/, Respins "
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTHLOR SPECIALE LA CLASA

Numele i prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analiza

Lectie

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Aspecte formale
| (documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare - motivare
(relafionarea intra- si interdisciplinara, intra §i cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invatare, relevanta pentru viata a continuturilor)

Continut stiin{ifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti)

Metode si mijloace didactice
[vanetate oportunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuald §i in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza §i sinteza, tipuri de inteligente. consecventa,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
| flexibilitate in asumarea rolurilor)

| Atitudine fata de scoali - statutul si rolul la ora
(pozitivé - colaborator, indiferenta — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare §i prelucrare a informatiei: de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei: de comunicare
— fluiditatea, concizia i acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate dlf‘ercnuatﬁ)

(‘ompelen{e sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinga,

Candidat;

Semnatura -
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Numele si prenumele candidatului: =~

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII-CONSILIERI SCOLARI

DIN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Data: -
I Analiza Aspect evaluate: criterii I P&;Lt:j—
naliza spect evaluate: criterii Maxim | Realizat
Aspecte formale |
(realizarea proiectarii, documentare)
Adaptarea continutului la particularitatile de véarsta si nevoile grupului tinté (adecvarea
| limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesitatile psihopedagogice ale grupului | 1,5
i tintd, relevanta pentru viata a continuturilor)
Léciie Continut $t||n!|ﬁco-a[_:)]icativ _ |
(structurare, sistematizare, coerenti, consistentd)
Metode didactice, mijloace de invagimant, forme de organizare a activititii (varietate, s
oportunitate, originalitate, eficienta) ’
Climatul psihopedagogic
(organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe parcursul 1,5
. activitéfii, modalitai de motivare si incurajare)
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’
Elevii - Competente cognitive, sociale si emotionale
dominante | (stimularea mecanismelor de analiza, sinteza si autoreflectie, valorificarea resurselor | 0,3
vizate personale ale clevilor si a experientei lor de viata)
Atitudinea elevilor in cadrul activitatii 0.5
(facilitarea implicarii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a acestora) Y
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere - gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei;
. de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; |
. Prefesonil = ge comuriicare - ﬂmlea'tQa, concizia §i acuratetea discursului, captarea si m@n;inerea
. interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiaté, oferirea si solicitarea de
dominante fiodhack
vizate sedback) ey
Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistentd la stres, I
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare
_neconditionatd) ]
) BOTAL. 10
EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat;

Semnatura




Numele si prenumele candidatului:

INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORI DOCUMENTARISTI

Data: R
e = o
| Punciaj I
1| Analiza Aspect evaluate/criterii Maaim Roalzatl J
Plan de lectie si materiale didactice (planse. fige, documente) 0,2 |
Lectia este proiectatd corespunzitor (etape. scopuri $i obiective/competente, alocare de timp, 0.2 i
timp de interactiune, material §i echipamente) ' , :
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii si inteleagd ce 0.2 '
competente vor dobéndi prin participarea lor la procesul de invitare i I
Selectia procedeelor, tehnicilor §i metodelor de predare s-a ficut {inindu-se cont de 0.2 [ |
cantitatea de cunostinge transmisa si nivelul de pregatire al clasei ”
! Integrarea resurselor CDI in activitdgile desfagurate. 0,2
| Varietatea §i complementaritatea materialelor didactice 0,2 i
! Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltarii competentelor info- 02 | i
: documentare =
Liche Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1 |
Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele 0.2
din CDI i le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de cétre profesor) |
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in funciie de nevoile utilizatorilor de documentare $i informare 0,2
 Corelarea intre obiectivele info-documentare, activitagile propuse si modalitagile de evaluare 0,2
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1 |
Prin con{inuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii (elevii vor 0.2 |
invata sa utilizeze cit mai eficient resursele i spatiile specifice unui CDI) - |
A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitdrii elevilor yi cea afectata explicatiilor 02 | |
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfasurarii activititii 0.1 ] -
Elevii sunt responsabili i se implicd in procesul instructiv — educativ 0,2 |
Elevii dau dovadi de autonomie in invifare, competenie de ciutare, selectare, tratare si 0.2 [
comunicare a informatiei ¢ .| |
Elevii au deprinderi de invitare eficientd i gandesc logic, problematizat gd | |
Elevii au deprinderi de munca independentd si se descurca bine in rezolvarea sarcinilor de 0.2 | |
lucru indicate de catre profesor : |
Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI gi inteleg importanta initierii in cercetarea 01 f
documentard a
Elevii poarta cu usurin{a o conversatie si nu au dificultati in a utiliza termenii specifici 0.2
disciplinei studiate - |
Elevii au capacitatea de a-§i mentine nivelul de concentrare §i sunt interesati de activitagile 02 '
propuse - £ | |
| Elevii sunt obisnuiti sa lucreze utilizdnd fise, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale 02 | |
| auxiliare, TIC ;
| Elevii suntimplicati in animarea CDI: mediatizarea activitatii CDJ, ordonarea documentelor, 02
Elevi \).rgzulimr::ﬂ activitatilor ete. | ’
] Elevii manifesta respect faa de profesor §i au o atitudine corespunzitoare fata de disciplina 0.1
| predatd :
Elevii dovedese competenie de integrare si relationare pozitive 0,2
Elevii manifesta interes si o atitudine pozitiva fajd de activitdfile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentru lecturd. expozitii, auditii, viziondri, ateliere de creatie, intdlniri 0.2
cu personalitdfi ale vietii culturale etc.)
| Elevii inteleg importanta dobéndirii unor metode de a invi{a si de a stdpéni informatia 0,2
Elevii isi dezvohd capacitatea de a identifica, selecta. organiza, prelucra si transmite 0.2
| informatia ¥
Elevii manifestd initiativd, creativitate §i disponibilitate de & lucra in echipd pentru 0.1
| rezolvarea diferitelor sarcini o ) ot g
Elevii sunt receptivi fatd de valorile culturale 0.2
Elevii au o atitudine prietenoasa fajd de colegi 0.1
Elevii au o atitudine pozitivi fad de scoald si manifesta dorina de a se implica activ in
promovarea imaginii acesteia in comunitatea locala prin participarea la activitaile initiate 0,2

de catre profesorul documentarist prin intermediul CDI
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) R Punctaj |
| Analiza | Aspect evaluate/criterii ) i —[ Realizat
Demonstreaza o buna cunoastere a disciplinei predate si cunostinte actualizate in domeniul 02 !
inifierii in cercetarea documentard ) ’
Demonstreaza capacitate de sinteza si subliniaza valoarea practic — aplicativd a demersului 0.2
intreprins i
Limbajul utilizat este adecvat si {ine cont de nivelul de vérsta si intelegere al elevilor 0.1
Comunicarea cu elevii este eficienta. Tonul folosit (calm. ferm), formularea clari a ideilor 0.1
conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvarea sarcinilor propuse R
Dialogheaza cu elevii. nu monopolizeaza discugia, raspunde la intrebarile elevilor, 02
clarificiind aspectele mai dificile pentru acestia .
Folosegte materiale auxiliare 0.1 ]
Utilizeaza corespunzitor resursele existente in CDI (suport hirti¢, suporturi audio — video), 0.2
inclusiv resursele digitale si TIC ’
Aloca fiecarei secvente din lectie timpul adecvat si respectd etapele parcurgerii acesteia, 0.2
|_respectind planul de lectie "' .
Utilizeaza strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de rol, 02 '
I simulari, tehnici ale gindirii critice, exercifii metaforice etc. | %
: Abordeaza continuturile dintr-o perspectiva aplicativa, implicind elevii in activitatea de 0.2
| documentare §i orientare intr-o structurd info-documentara £
!| Profesor Lcc;i‘a este centrati pe elev - se lucreazi pe perechi, pe grupe, in@iividual 0,2
Monitorizeaza atent activitalile desfagurate de clevi. Elevii primese indicatii clare, precise 0.1
pentru fiecare etapd a lectici ! .
| Formeaza gi dezvolta competenie specilice domeniului info-documentar, necesare invaarii 02 '.
| de-a lungul vietii i '
| Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie. asigurarea exploatirii cat
| mai eficiente a informatiilor si documentelor pluridisciplinare multimedia si multisuport de 02
cdtre utilizatori. din perspectiva egalizarii sanselor elevilor din medii culturale si sociale :
diferite | !
Distribuie sarcinile de invitare gradual si in succesiune logica 02 | ,
Formuleaza intrebari pentru a verifica daca elevii au inteles noile continuturi 0,1 | 1
Implica elevii in procesul de evaluare si le ofera feed-back in legaturd cu progresul colar 02 'I
realizat '
Favorizeazi implicarea activd a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2
Demonstreazi abilitatea de a desfagura activitayi diferentiate 0,2
Demonstreaza capacitate de analiza §i sintezd, originalitate, tact pedagogic §i spirit 0.2
organizatoric o | -
| Alege activitdtile in mod creativ ! 0,2
Faciliteazd accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in contextul 02
evolutiei societatii !
Total puncte - | 10 | ___

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura

Nota: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din

comisie. Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor
examinator.
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE SI ARTA ACTORULUI
(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de arti)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO
POPULAR), JAZZ SI MUZICA USOARA, STUDII TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUI:

I. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA* JAZZ SI MUZICA USOARA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*JAZZ SI MUZICA USOARA

a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public. cu 48 de ore inainte, repertoriul elevului/elevilor stabilit prin programa
gcolard in vigoare i nivelul de invagamant pe baza ciruia candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat comisiei inainte de
BRI PIOIIEE i s A B A o S B S S B B S s 1 2p;

b) Sustinerea proiectului de lectie (lectia de instrument/de muzici de camerd’ ansambluri instrumentale/vocale, coregrafie, artii vocala
(canto clasic)/jazz $i muzica ugoard); pe baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevul/elevii nominalizati de comisie;
asigurarea prezenfei elevilor va fi facuti de directorul unititii de inviimant; proba nu va depasi 30 de

1 e T T . 2p;
¢) Probi de recital instrumental/vocal ce va congine 3 lucriiri la alegere:
T (a1 L T T T Ip:
2 luerari diferite ca stil, caracter, forma, cel putin la nivelul programei de liceu........................ 2 p/l p pentru fiecare lucrare.

* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzica de camerd va fi sustinuti la instrumentul absolvit.
Seacorda | pdin oficiu.

B. PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE
a)  Elaborarea proiectului unei unitati de invitare, in functie de nivelul de invéimant la care urmeazi si predea candidatul .. ... 2p;

b) Prezentaiéa oidlia profectului elabordl. .o vnnnvananaiasmim]nume o ar i e i 2p;

¢} Analiza unei lucriri muzicale din repertoriul ales de candidat, din programa scolard in vigoare, Analiza lucrarii va consta in:

® descifrarea lucrarii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic i intonarea tuturor vocilor cursiv (dupd caz).............. 1 p:

o stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia pe partiturd si intonarea ei (dupé caz). ... . s

e analiza formei prin delimitarea unitailor de insusire dupd auz (vocal) sau de citire mqtrumenta]a (repetate contrastanle efc.) si
stabilirea formei in care se INCAAIEAZA IUCTANCAL ... ... ... ove it e e e e e e et e e e e e sennenien Ip:

* probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/instrumentale interpretative (pozitie functionals, acordaj, respiratie, emisie,
dictie, omogenizare etc.) §i stabilirea problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical (evidentierea unor cuvinte sau a unei linii
mielodice prin accentuare etc.), tempoul $i NUANGEIE BHBCVALE. .. .1 vviuvusivrrinummsiissubsrssessisinisssnssnisssssasissssnesemssisasssansis I p:

* incadrarea lucririi in opera compozitorului §i in epoca/stilul din care face parte. ...........ocoovvviiiiiiiniiii i Ip.

Unitatea de invatare se alege de cétre candidat, conform programei scolare in vigoare, anterior probei.

Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va depasi 30 de minute.

Seacorda | p din oficiu.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE*

Dans clasic:

* 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintreele. . ... .......4,50 p/1,50 pentru fiecare coregrafie.
ans contemporan/modem:

* 3 coregratii laalegere, din 5 coregrafii consacrate pregitite de candidat..............................4,50 p/1,50 pentru fiecare coregrafie.

* Se aplica si pentru candidatii care opteazd pentru ocuparea wui post/unei catedre vacant/e din palate si clubwi ale copiilor, in
beza probei scrise co e,

Proba de coregrafie nu va depasi 30 de minute.

Seacordi | p din oficiu.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)
a. Elaborarea unui proiect de lectie care si vizeze continuturi ale disciplinelor teoria muzicii, ammonie, istoria muzicii, forme
TIIUZICRIE, s s s s e s e e T e R 0 B AR B B 1 A 1 R T S R PR 2p.



Prezentarea orald a proiectultl @1aDOIAL. ... ... . vve et e 2p.
b | Citire, la prima vedere, a unui solfegiu de 16 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pand la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si

p.
b.2. Citirea, la prima vedere, la pian, a unui dicteu melodic §i a unui dicteu armonic de 12 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8,6/8, 12/8, pani la
4 alteratii consttULiVe, TN ChBIE SOLSI A, ...\t i et e e e e et eee e meeeees e e e e e et e 1p.
Comisia va pregiti biletele de examen, fiecare cuprinzind céte un solfegiu, un dicteu melodic si un dicteu armonic. Numérul biletelor
de examen va fi egal cu numéarul candidatilor plus ' din numarul lor.

b.3. Ammonizarea unei teme de 16 masuri (8 méisuri sopran si 8 miisuri bas dat, NECIFAE). ..., cov ' vvvvvsireie s eevee i I p.
b4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analizi anmonici a unor fragmente muzicale de 12-16 misuri, din creatia universala si
FOUETVIIESON. .o i R 3 B s S At Ip.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzind cite o temi de armonizat $i cite un fragment muzical. Numirul biletelor de
examen va fi egal cu numarul candidagilor plus 4 din numérul lor,

¢. Recunoagterea si comentarea unor lucrdri din creatia universala $i roméaneascd; pe baza auditiei, candidatilor li se cere recunoasterea
§i comentarea a4 lucrdri din epoci stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia romaneasci) alese de comisie dintr-o listi de 30-40 de lucriri
pusi la dispozitia candidatilor de cétre conducerea unitatii de invagamant, cu cel putin 2 séptdmani inainte de sustinerea probei; comentariul va
cuprinde elemente legate de epoc, stil. compozitor, gen, forma, interpretare etc., precum si aspecte interdisciplinare......................... 1 p.

Seacorda | p din oficiu.

3. PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRAD]T]ONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR)
a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolard in vigoare; proiectul va fi prezentat comisiei inainte de inceperea

DT v A A 08 A S 0 A R 4 A A S A R B it 2p
b)i Suistinerca profechiilii’de 16etie BIABGIRL. . .. vmbimmiim s vesss i v v VoA e 06 S e R e P 1p.
¢) Proba practici constind intr-o proba de recital vocal care cuprinde interpretarea a trei lucriri diferite, specifice genului, cu sau fard

acompaniament. din zona de provenienta a candidatului. . ....... A4 M S R S T T AV e R 6p.

Seacorda 1 p din oficiu.

4. ARTA ACTORULUI* (pentru absolventii invagamantului superior de lunga durati/ciclul 11 de studii universitare de masterat,
catedre/posturi din scoli si licee de artd)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de inifiere actoriceasca in cadrul unei lectii cu3 -5 eleVi.....ovevernncvrviveiinn, 4p.
b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (prozi/poezie) universala sau roméneasci. Asigurarea prezentei
elevilor va fi ficutd de directorul unitifii de NVAFIMANL. .....ooviuiiiiiniiiit e e e ee e e e st aem e e s er e e s ean oo Sp.

* Se aplica si pentru candidatii care oprecazd pentru ocuparea i post/unei catedre vacani/e din palate si cluburi ale copiilor, in
beza probei arta actorului,

Proba nu va depasi 30 de minute.

Se acordd | p din oficiu.

NOTA:

@) Candidatii care opteccd pentru ocuparea uni postiunei caiedre previeul(e) la punctul 2- Studii teoretice, sustin toate probele
prevezute la acest punct, indiferent dacd postulicatedra prevede ore numai pentru unaldoud din cele patru discipline.

b) Candidatii absolventi ai imvaamdntului superior de lungd dwatccichuui I de studii universitare de masteratmaster, care au
parcies yi absolvit un modd de folclor, pot preda si disciplina mzica vocald traditionalc romédneasca (canto popular) in liceele de micica
(clasele [X-XT1),

¢) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri mzicale vocale si instrumentale sau orchestrale, respectiv dirijat ansamblu coral sau
dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 1.B. (adaptate dup ccz). Pentru ansambly vocal,
instrumential sau orchestral, lucrdrile muzicale vor face parte din oferta de repertoriu pentru clasele a Vil-a - a Xll-a ale programei scolare
invigoare pentru ansamblu vocal, respectiv ansamblu instrumental sau orchestra— scoli si licee de mzicé

d) Candidagii absolventi i invatamantului superior care au studiat si absolvit un instrument sau au studiat si au absolvit un modul de
instrument. pot preda si instrumentu respectiv la seolile si liceele de arta. Acegtia pot susfine probele practice previzute la punctul 1A,

¢) Prezenta anexd este valabild si pentru candideii apartindnd minoritdtilor nagionale, precum si pentru candidayii care opteazd
Jrenti wn post/catedra vacant/a din palate §i cluburi ale copiilor si elevilor.

S Proba practica se evalueazd prinnote de la 10 la 1. Proba practicd este evalucad de cei doi profesori examinatori care fac parte din
comisie. Rezultatul probei practice se obine ca medie a puncigielor acordate de fiecare profesor examinator.
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ANEXA NR.7
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
CONSTITUITE DIN DISCIPLINE INFORMATICE

| Realizarea practicd a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateazi:
* O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++
- Se vor testa abilitdtile candidatului in utilizarea mediului de programare, depanarea
programului/aplicatiei;- 3 p
+ O aplicatie de baze de date
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD)
din programele scolare de liceu; -2 p
» Utilizarea unui sistem de operare
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de operare (SO) -2 p
* Implementarea unei aplicatii de birotica- 1 p
* Utilizarea serviciilor refelei de Internet
- Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea serviciilor Internet — 1 p
3. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depisi 60 minute.
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acordi un punct din oficiu.

NOTA:

Prevederile prezentei anexe sunt valabile i pentru candidaii care opleced pentru ocuparea wnii post/unei catedre vacant/e din palcie
i clubri ale copitlor, in baza probei scrise informaticd i tehnologia informatiei.

Proba practicd se evalueaza prin note de la 10 la 1.

Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie
a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.,
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
DIN PALATELE SI CLUBURILE COPIILOR

Proba practici la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se desfisoard dupi cum urmeaza:
1. PROFILUL TEHNICO - APLICATIV SI STIINTIFIC
A. TEORETIC

. Pnzmlan:a ofertei  didactice (programa i activitafi ex!]fa—oerc) a cercului (catedrei) pentru care

L3 Idtnrm unui prolecl dldaC[IC pmmloanumlia (u‘na dm dommlul Dt:'culm sl
* Proiectarea  unei competifii’concurs  la  nivel Ioc.aLfJudexmml;mnalf’mtemal,mml pemru dlsc:iplma’miuha pcnlm care
T T I p.
* Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniul educatiei nonformale................. .o .1 .
B. PRACTIC
*  Operarea cu computerul $i utilizarea serviClOr IMEMEL. . .........os it e e e sas s s e oo lp.
* FElaborarea unei schife si construiea unui  subansamblu  pentru un anumit aparat/model in domeniul
BNt s 0 5 S S s s S S S e T 2p.
. Ope:area Cu aparaturd/programe pentru realizarea unui produs finit. . .........oooii e I p.

= Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea cercului/catedrei pentru care candideazi....1 p.
Se acorda | p din oficiu,

Noidi: Candidayii care opteazd pentruvn post/catedravacanya din palate i cluburi ale copiilor si elevilor, care necesitd proba practica
aferentd disciplinelor informatice, sustin proba practica potrivit anexei n. 7.

2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC

A. TEORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programa si activitii extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care candideazi. .. .. ..........1 p.
*  Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din domeniul cerculti. ..........cooovvviiiiiiiiiiiii i, 1p.
* Proiectarea unei competifii’concurs la nivel localjudetean/national/international pentru disciplina/catedra pentu care
IR o e i A e T S SR S I p.
*  Prezentarea portofoliului personal care si ateste experienta in domeniul educatiei non-formale........................1 p.
B. PRACTIC
*  Operarea cu computerul §i utilizarea serviclor INEMeL. .........o..lvriiiiiiii e | p.
¥ Probidemiiesttietn domeniub ORIl ..o iiivi i i s s s s R S U 2p.
= Modalitari de selectie a copiilor/elevilor la activitatea de cerc si de participare la competitii .. o - p.
*  Operarea cu materialul didactic (echipament, dotari) in atingerea obiectivelor specifice oerculu: pentm care candldwzfl.
PSS SPRCCATTIIS. . om0 P B S S R s 1 p.

Seacorda | p din oficiu.

3. CULTURAL - ARTISTIC

A. TEORETIC
*  Prezentarea ofertei didactice (programa si activitfi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care candideaza. ... 1p.
* Elaborarea unui proiect didactic pentru 0 anumitd temd din domeniul cercului. . l p.
* Proiectarea interdisciplinard a continutului unei activititi de cerc prin metode i mteradwe ................................. I p.
*  Prezentarea portofoliului personal care si ateste experientain domeniul educatiei non-formale ........................ Ip
B. PRACTIC
*  Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor INEMet. ............liiiiiiiie e I p.

* Probi de specialitate in profilul cercului (ex. recital |nsn1n1lenlab’v(xdlfwﬁgatlc* interpretare unui fragment, la prima
vedere, dintr-o opera artistica. compozifie plastic/arhitecturala®, ambientald/design®, culturd si civilizatie roméaneasca/striin,
studii europene, comunicare si jumalism, tehnici/practici de inifiere in arta teatrald/cinematografici* etc.) .. ..2p.
*  Proiectarea unei competitiv‘concurs la nivel iocaL’Jude;meamna]/mmmOtw pentru dmphme‘cnedm pentru care
candideaza
* Adfiuni §i stralegii proiectate pentru atragerea e}ewlor la cerc §i promovarea cercului/catedrei pentru care
T Ip.
Seacorda | p din oficiu.

*Repertoriul muzical, coregrafic, probele de specidlitate de comporzitie plastici/arhitectuwrald, ambientald/design si de
lehnici/practici de inifiere in arta teatrald/cinematograficd sunt identice cu cele stabilite pentru scolile si liceele de art

NOTA: Proba practicdi se evalueazd prin vote de la 10 la 1. Proba practicd este evaluaid de cei doi profesori examinetor care fac
parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
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ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA $1 ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE
MAISTRI INSTRUCTORI/PROFESORI DE INSTRUIRE PRACTICA

I. Proba practici se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sili de demonstratie din unitatile de
invitamant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanenti a membrilor acesteia;
2. Proba practicd constd in executarea unei lucriri/produs/serviciu/tehnici de ingrijire - conform profilului
postului;
3. Subiectele pentru proba practica se elaboreazi de comisia de examinare a fiecarui centru de examen, in ziua
examenului;
4. Durata probei practice variazi intre 30 - 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea lucririi;
5. Evaluarea probei practice se realizeazi pe baza unei fige de observatii elaborati de comisia de examinare;
6. Fisa de obsuvatu va cuprinde urmétoarele criterii de evaluare:

» amenajarea ergonomici a locului de

BT EUITIG i T B e B P S S B 1p:

» respectarea normelor de igiena. de protectia muncii i prevenirea §i stingerea
TSI s snnmmms s e s A S e e T R Ip;

~ alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparalelor necesare executarii
BT s s s i A SR R R e T e S R T VT i i Ip:

¥ réspectaiea algoritinulul A6 exetiie ol wrssrsanas Ip:

~ respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, miscérilor)
......................................................................................... 2p;

» finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire.......... 1p;

> atitiidinen fath de client/pacienti. v et vt 1p;

» redactarea unui referat pentru probele de laborator ............coceiiiiininnnn. 1p.

Se acorda | p din oficiu.

NOTA:

Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1.

Proba practica este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fee parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie
a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICO-PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA S1 SPORT

* Proba metodico-practica se desfagoara dupa cum urmeaza:
I. Partea metodicd consté in explicarea pasilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/
procedeelor solicitate in biletul de examen extras §i se noteaza cu note de la 10 la 1.
2. Partea practicd constd in demonstrarea pasilor metodici de invitare/consolidare/perfectionare a
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteazi cu note de la 10 la 1.
e Durata probei metodico-practice nu va depisi 30 minute/concurent.
e Concurentul nu poate schimba subiectul,
* Pe parcursul desfasuririi probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor, candidatii pot
repeta unele secvente.
e Pentru sustinerea probei. in mod obligatoriu, candidatii se prezintd in echipament sportiv adecvat.
e Candidatii nu sunt primii la proba fara adeverinta medicala, in care se mentioneaza ,.apt pentru sustinerea probei
practice”.

NOTA: Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.

Proba practica se evalueazd prin note de la 10 la 1 yi reprezintid media notelor obtinute la partea meiodica si
partea praciica a probei.

Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

90



ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN

Numele §i prenumele candidatului*
Specializarea candidatului care susfine proba practici*

Proba practica constd intr-un interviu in cadrul cruia comisia va evalua:

1. Pregitirea metodica manx. 4p.

Candidatii vor elabora o schitd de proicet de lectic/unitate de invigare din coninuturile disciplinei Studiul Compozifiei pentru clasa a IN-a sau
a N-a discipling fundamental din cadrul curriculumului diferengiat, specific invaamantului de arte vizuale,

Schita de proiect de lecfic/unitatea de invatare va i trtati din perspectiva specializarii candidalui si a postului pentru care acesta concureazi.
Aceasta va fi elaboratd $i sustinutd de candidat in fata comisiel.

Se vor puncta atét aspectele formale (indnd de rubricatia aleasa de candidat, precum i aspectele calitative si de continut privind operationalizarea
demersului didactic. modul de utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare ete. dupd cum urmeazi:

* pentru o rubricatie adecvald (care contine informatii detaliate privitoare la activitatea de predare-invéijare-evaluare) — max. 1 p:

* pentru o corectd relationare intre obiective. strategii didactice §i resurse max. 2 p;
® pentru precizarea calitatii evaludrii, precum i aspecte vizind activitatile destinate elevilor cu nevoi speciale max. Ip.
2. Activitatea in specialitate pe baza prezentiirii unui portofoliu de activitate max. Sp.

Comisia va puncta fiecare manifestare artistic sau. in cazul istoricilor, teoreticienilor i criticilor de arta, fiecare contributie teoretica publicatd. de
nivel naional sau intemational, premiile anuale acordate de uniunile de creatie artisticii sau filialele acestora din Romdnia, premiile intermationale,
coordonarea de proiecte nationale sau internationale, realizarea de lucriri monumentale de sculptwi. de arte murale sau edificii majore de arhitecturd,
participdri la expozitiile anuale, bienale. trienale ete. nationale §i internationale, participdri la manifestiri expozitionale studenfesti, creatii scenografice
inclusiv de costum de scend, lucriiri de artd monumentaliy, ilustratii sau lucrdri de graficd publicitari, proiecte de arhitectura (pentru arhitecti) realizate
individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticli, metal,
designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video omologate, luerfiri de restaurare certificate de comisii de specialitate, articole publicate
in literatura de specialitate. precum i orice alta activitate creativa din domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obginerea drepturilor de autor,
dupd cum umeacd:

e pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si premii internationale acordate de institutii culturale de

prestigit, realizarea de lucrdri monumentale de sculpturid. de arte ambientale. sau edificii majore de arhitectwa (in cazul arhitectilor). pentru

coordonare de profecte nationale sau intemationale o max. 3p;:

(peniru premiile anuale sau internafionale, precum yi pentru fiecare proiect coordonct findizat se acorda punctajud meximy,

* pentru participare la manifestir expozitionale individuale sau de grup in spatii administrate de uniuni de creaie, de muzee de artd sau de institui

de culturd sau in alte locatii apartindnd spatiului public max. 0.5 p;

* participarca la manifestiri expozifionale periodice sau ocazionale, creafii scenografice de film, teatru sau televiziune si/sau de costum de scend,

lueriri de anta monumentali, ilustratii sau lucriri de grafica publicitard. projecte de arhitecturd realizate individual sau in colectiv. creatii omologate

in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramici. sticld, metal. designul grafic sau designul ambiental),

crealii fotografice sau video omologate, lucriri de restaurare certificate de comisii de specialitate _ max.05p;
* participare in cadrul unor proiecte nationale sau internationale max. 0.5 p;
* participarea la manifestiri artistice sau expozitionale ocazionale desfasurate in spatiul privat, contributii teoretice in domeniu (articole publicate
in presa, comunicdri stiingifice in cadrul unor seminarii pe teme de specialitate etc.) max, 0,25
p:

* destiigurarca oricdror altor activititi in domeniul artelor vizuale care pot fi dovedite inclusiv prin objinerea drepuurilor de
autor** max. 0.25 p,

*Se completeaza de cdtre comisie.
5l exceptie produsele de arta decorativa sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale. mérfisoarele sau felicitcirile.

NOTA:

(1) Seacorda 1 pdin oficiu

(2)  Din continutul portofoliului de activitate se vor puncta doar lucririle in concordanii cu specializarea/specializirile de pe diploma/diplomele
candidatului si relevante pentru posturile scoase la concurs. Tn portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare
autentificate de unitatea seolardt in care se desfasoard proba practici.

(3) Incazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncle a activitalii artistice se vor avea in vedere importanta. originalitatea si gradul de
vizibilitate a activitatilor sau importania articolelor de presa.

() Proha practica se evalucazi prin note de la 10 la 1, Proba practica este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.
Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

(5) Candidatul este considerat admis la proba practici doar in cazul in care atdt proiectul didactic, cat si portofoliul de activitate artistica personali
sunt in concordantd cu specializarea/specializirile de pe diploma/diplomele candidatului,

(6)  Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru candidaii care opteazi pentru ocuparea unui post/unei catedre vacant/e din palate $i cluburi
ale copiilor, in baza probelor scrise arte vizuale (educaie plasticd/educatie vizualiveducatie artisticd) si arte vizuale (arhitecturd).
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