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FISA POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE

In temeiul Legii invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, Ordinului nr. 4183/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a unitafilor de invajamant preuniversitar, Legii nr.
53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 /
2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entititilor publice, Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca

cu numarul , se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR INTRETINERE
3. Decizia de numire:
4

. Incadrarea:

n

. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

. Scopul principal al postului: MUNCITOR INTRETINERE

=

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii generale;
2. Vechime:
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4. Competentele postutut: '
- Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa; Rezistenta fizicd si psihica;

- Onestitate, spirit de ordine, vitezi de reactie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Domnul / Doamna . posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de eviden{a a contractelor individuale de munci la nr ma oblig sa

respect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind ore/sdptiméand.

corespunzitoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

L. ATRIBUTU SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucrari care vizeazi tamplaria, de zugravit si lucrari ce vizeaza curatenia in

scoala in scopul functionarii acestora in conditii optime.

2. Obiectivele postului:

- Realizarea unor lucriri de intretinere ( curatenia salilor de clasa, de zugravit,vopsit;

- Executa lucrari de curatenie a salilor de clasa;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

- Executa lucriri de reparatii, la cererea administratorului, lucrari ce formeazé obiectul meseriei pentru
care este angajat, cu respectarea normelor de protec{ia muncii i PSI;

- Efectueaza lucrari de ingrijire a salilor de clasa;

- Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le define i nu are voie sa
instraineze obiccte de inventar aflate in gestiunca unitatii;

- Urmireste permanent si remediazi ori de céte ori este cazul toate defecfiunile apérute la utilajele din
dotarea unitatii;

- Respecti orele de program evitind intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

- Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum si
folosirea unui limbaj vulgar;

- Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;




- Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzitoare;

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

- Raspunde de pastrarea si intretinerea curateniei, materialelor si a mijloacelor din dotare.

4. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

» Stabileste si mentiné relatii profesionale cu intreg personalul unititii si arc o atitudine politicoasa,

= Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile din domeniul sdu de
activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

» Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bund funcfionare a echipamentului
din dotare;

» Rispunde de informarea imediatda a administratorului privind orice defectiune in func{ionarea
corespunzitoare a instalatiilor;

¢) Privind securitatea si siindtatea muncii:

= [si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i s@natatii in munci;

» {si desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomanddrile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incdt sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atit propria persoana
cét si alte persoane (copii/tineri/adulfi) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitafii;

= Cunoagte modalitétile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

» Cunoaste si respectd confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii,
Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

= Pistreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

= Respectd principiile care stau la baza activitafii institufiei §i regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe siptimina; interval schimbul [~ 07-15
Schimbul [1-12-20

b) Conditiile materiale (deplasiri, condifii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupad caz)

poarti obligatoriu echipament de protectie; isi desfisoari activitatea in interior/exterior.




II. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unita{ii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanitate §i securitate a

muncii, de PSI i ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o {inuta decenta,

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfagoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitafile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiri.tului de echipa (actiunea géndita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activititii);

4. Asumarea responsabilitétii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; director adjunct;
b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control:




d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritdti si institu(ii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine

sciderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanc{ionarea disciplinard, conform prevederilor legii.




ANEXA LA FISA POSTULUT
cuprinzand atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sinatitii in munci

1. Atributii legale:

- Sa lucreze in asa fel incét sd nu expuna la risc de accidentare sau imbolnavire profesionala propria sa
persoana si/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- Sa utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.
- Sa mentind ordinea i curdtenia pe caile de acces si circulatie $i sa le menf{ind in permanenta libere.

- Sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- Sa comunice imediat conducatorului locului de muncé orice situafie despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru lucratori, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

- 8 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoand sau
altele despre care a luat cunostin{a.

- Sa coopereze cu conducdtorului locului de munca, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea misurilor dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

- Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

- Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:
- Sa supravegheze activitatea lucrdtorilor cu care executd impreund o sarcind de muncéd, urmérind ca
accasta sa sc desfagoare in conditii de securitate si sanatate.

3. Alte atributii:

- Sa se prezinte la lucru sdnatos, odihnit si fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale.

- Sa verifice la inceperea programului de lucru dacd echipamentele de muncéd cu care lucreaza pot fi
utilizate in conditii de securitate pentru propria persoana si pentru celelalte persoane.

- Sé respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitdiii §i sanata{ii in munca.

- Sa execute numai lucrdrile dispuse de conducatorul locului de munca si pentru care a fost instruit.

- Sa pastreze in perfecta stare echipamentele de munca si dispozitivele de protectie ale acestora precum
si toate materialele cu caracter de propaganda a securitd{ii muncii.

- Sa circule numai pe cidile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri sau zone periculoase.

- Si participe la toate instruirile in domeniul securitatii $i sanatafii in munca.

- In cazul producerli unui accident de munca, acordd accidentatului primul ajutor numai daca a fost
instruit ca salvator sau daca a fost instruit special in acest sens.




- Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si sdnatate
in munca savarsite la locul sau de munca.
- S3 pardseasci locul de muncd numai cu aprobarea conducitorului locului de munca.

4, Raspunderi:

Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupd caz, de orice acliune personald care a dus la
scoaterea din functiune a echipamentelor de munci, a dispozitivelor de protecfie, a semnalizarilor de
securitate precum $i a instructiunilor afigate la locul de munca. '

2. Atribugiuni i raspunderi in domeniul situatiiior de urgenta

2.1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sa cunoasci si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor.

- Sa intretina si sa foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor.

- Sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeaza sau
le desfisoara.

- Sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- S3 aducd la cunostinta administratorului si conducerii, dupa caz, orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu.

2.2. Atributii specifice lucratorului la locul de munca:

- Sa respecte regulile i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul locului de munca, dupi caz.

- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducdtorul locului de muncé, dupd
caz.

- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sisiemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor. :

- S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele §i instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

- Si coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

- Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor.

- Si respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- S informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situafii de urgen{a despre
care iau cunostin{a.

- S# participe la pregitirea de protectie civild la locul unde isi desfasoard activitatea.

- Sa accepte si s efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostinta de citre autoritatile abilitate.




