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Nr. / Aprobati in sedinta C.A din
/

FISA POSTULUI
INGRLJITOR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, legea 53/2003 codului muncii —actualizat, in temeiul contractului individual de
munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul

, se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: INGRIJITOR

Decizia de numire:

incadrarea: INGRIJITOR - Personal nedidactic

Cerinte:
- Studii:

- Studii specifice postului:

1. RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului, sefului serviciu tehnic, economic si administrativ,
sefului de birou.

b) Functionale: Inspectoratul Scolar, Primdrie si alte unitati de Invatdmant.

¢) De colaborare: colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul

nedidactic.



Doamna/Domnul , posesor/posesoare a Contractului Individual de

Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr.

din ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu

obligatorii reprezentand 40 ore/sdptdmana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza,
stabilite la data de
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de

educare a elevilor.

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curateniei si a dezinfectiei,

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art.

89 alin 2 si art. 96 alin 1 — Legea 272/2004 republicati)

3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

.....

mijloacelor din dotare.

4. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de

curatenie i dezinfectie;



- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitifi aparute in sectorul
respectiv;

- Poseda abilitati de munca in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- Sa aiba un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de Invatamant atat fata de
copii, cat si fatd de colegi;

5. PROGRAMUL DE LUCRU:

- schimbul 1: 07-15;

- schimbul 11: 10-18;

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitétii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfagoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitdtii personale n solutionarea sarcinilor ce revin;

7. SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmatoarele spatii:

sali de clasa,

holuri,

vestiare,



laboratoare,
birouri;
grup sanitar,

curtea si spatiul din jurul unitatii.

8. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curateniei si a dezinfectiei,

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fata de elevi;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitoarei de curdtenie se desfdsoara in toatd unitatea, iar atunci cand situatie o

cere la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

9. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

.....

mijloacelor din dotare;

10. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sélile de clasa, holuri, grup sanitar,
curte, si rdspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE iINGRIJIRE:

1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3. Maéturarea spatiilor care nu se aspira;

4. Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

5. Curétenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);

6. Dezinfectia mobilierului (saptamanal);



7. Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrala in conditii normale de functionare;
8. Executa mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);
9. Respecta normele P.S.L.;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza
defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de Iintretinere sau

responsabililor cu igiena si curatenia;

11. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul va indeplini si alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum si sa respecte normele,

procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Salariul: conform prevederile Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru
stabilirea unor masuri bugetare.

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa

sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Data Semnatura titularului de luare la
cunostinta:
Director, Lider de sindicat,

Prof. Costica Parfenie
Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramandnd in documentele

unitatii, iar al doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.



